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Nr.12/14.01.2020

ANUNT CONCURS

Asociatia Grup de Actiune Locald- Angajament Social “GAL- AS” Moinesti, str.
Tudor Vladimirescu,nr. 206,municipiul Moinesti, judetul Baciu, organizeazi la sediul si prin
mijloace online, concurs pentru ocuparea pe o perioadd determinati a urmitoarelor posturi
vacante:

-Facilitator comunitar- | post, pe durati determinatd, maxim 24 de luni, 4 ore/zi;

-Expert monitorizare proiecte POR- 1 post, pe durata determinata, 30 luni, 2 ore/zi;
- Expert monitorizare proiecte POCU- 1post, pe duratd determinati, 36 luni, 2 ore/zi.
1) Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

a) curriculum vitae (CV), modelul comun European
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti
care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
e) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Toate documentele solicitate pot fi depuse la sediul GAL sau transmise prin email, la
adresa de email galas.moinesti@gmail.com.

2) Conditii generale si specifice de participare la concurs

Conditii generale
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia roméand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
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potrivit cerintelor postului scos la concurs.
Conditii specifice:
a) pentru postul de Facilitator Comunitar cu Contract individual de Munca pe

durata determinati, maxim 24 de luni, 4 ore/zi

e Conditii:

- sd fie absolvent de studii superioare cu durata minima de 3 ani, finalizate cu
diploma de licenta;

- 1 an experienta profesionala in activititi privind dezvoltarea comunititilor
marginalizate si/sau mediere sociali;

- sd defina abilitati de animare sociald, mediere sociali.

o Atributii principale
-participarea la realizarea activititilor de animare, comunicare si informare din
teritoriul SDL pentru promovarea actiunilor GAL
-mentine relatia intre membrii comunitdtii vizate de SDL, potentialii
beneficiari/beneficiarii proiectelor si GAL.
-indeplinirea oricdror alte sarcini incredintate de sefii ierarhici in legaturd cu
proiectul Sprijin pentru functionarea Asociatiei Grup de Actiune Locali-
Angajament Social ,, GAL-AS” Moinesti”, Contract POCU/390/5/5.1/123578.

b) pentru postul de Expert monitorizare proiecte POR cu Contract Individual de
Munca pe duratii determinatii de 30 luni, 2 ore/zi

o Condifii:
-sd fie absolvent de studii superioare cu durata minima de 3 ani, finalizate cu
diploma de licenta;
-sd aibd experientd de cel putin 5 ani in proiecte finantate din fonduri
nerambursabile-implementare/monitorizare tehnica/financiari proiecte finantate
din Programul Operational Regional sau similar care finanteaza proiecte de
investitii

e Atributii principale
- Monitorizarea proiectelor finantate din POR si/sau a proiectelor care propun
interventii de tip “hard” finantate din alte surse, respectiv:
- elaborarea Procedurii de monitorizare a proiectelor si a instrumentelor specifice
de verificare, monitorizare si raportare a proiectelor,
- monitorizazd fluxul de transmitere a documentelor, sistematizeazi si
centralizeazd documentele de monitorizare ale proiectelor.
-indeplinirea oricéror alte sarcini incredintate de sefii ierarhici in legaturd cu
proiectul Sprijin pentru functionarea Asociatiei Grup de Actiune Locala-
Angajament Social ,, GAL-AS” Moinesti”, Contract POCU/390/5/5.1/123578.

¢) pentru postul de Expert monitorizare proiecte POCU cu Contract Individual de
Munea pe durati determinati de 36 luni, 2 ore/zi
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e Condifii:
-sd fie absolvent de studii superioare cu durata minima de 3 ani, finalizate cu
diploma de licenta;
-sd aibd experientd de cel putin 5 ani in proiecte finantate din fonduri
nerambursabile-implementare/monitorizare tehnicd/financiard proiecte finantate
din POSDRU/POCU sau similare in domeniul ocuparii fortei de munca,
incluziunii sociale, dezvoltarii RU

o Atributii principale
- Monitorizarea proiectelor finangate din POCU gi/sau a proiectelor care propun
interventii de tip “soft” finantate din alte surse, respectiv:
- elaborarea Procedurii de monitorizare a proiectelor si a instrumentelor specifice
de verificare, monitorizare §i raportare a proiectelor,
- monitorizazd fluxul de transmitere a documentelor, sistematizeazi si
centralizeazd documentele de monitorizare ale proiectelor.
-indeplinirea oricéror alte sarcini incredintate de sefii ierarhici in legaturi cu
proiectul Sprijin pentru functionarea Asociatici Grup de Actiune Locala-
Angajament Social ,, GAL-AS” Moinesti”, Contract POCU/390/5/5.1/123578.

Tipul probelor de concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in 2 etape successive, dupa cum
urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Interviul

In perioada 15. 01. 2020- 20. 01. 2020, ora 12:00- depunere dosare candidati la sediul
Asociafiei Grup de Actiune Locald- Angajament Social “GAL- AS” Moinesti, str. Tudor
Vladimirescu,nr. 206,municipiul Moinesti, judetul Baciiu sau transmise prin email, la adresa

de email galas.moinesti@gmail.com, solicitind confirmarea de primire.

Miercuri 22. 01. 2020, ora 12:00-afisare rezultat selectie dosare, la sediul Asociatiei Grup
de Actiune Locald- Angajament Social “GAL- AS” Moinesti, str. Tudor Vladimirescu, nr.
206,municipiul Moinesti, judetul Bacau si pe site www.gal-as.ro .

22. 01. 2020- 23. 01.2020, ora 12:00-primirea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor,
la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald- Angajament Social “GAL- AS” Moinesti, str.
Tudor Vladimirescu,nr. 206,municipiul Moinesti, judetul Baciu sau transmise prin email, la
adresa de email galas.moinesti@gmail.com, cu confirmare de primire.

Joi 23. 01. 2020 , ora 12:00- Luni 27.01.2020, orele 10:00 -solutionarea si afigarea
rezultatelor contestatiilor .
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Luni 27.01.2020, orele 10:00-12:00- sustinere inerviu.
Data si ora de sustinere a interviului va fi comunicati canditatilor selectati.

Pentru relatii suplimentare : tel.0752287587, Popa Liliana, secretar comisie concurs.

BIBLIOGRAFIE
FACILITATOR COMUNITAR GAL

1. Documentul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020, inclusiv anexele, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Programul Operational Regicnal, Axa Prioritari 9, Obiectivul specific 9.1: Dezvoltare
Locala plasatd sub Responsabilitate Comunitara;

3. Ghidul solicitantului. Conditii specifice “Sprijin pentru functionarea Grupurilor de Actiune
Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali la nivelul oragelor cu peste
20.000 locuitori”- Etapa III a mecanismului DLRC, inclusiv anexe;

4. Ghidul “Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala privind implementarea Strategiilor
de Dezvoltare Locald la nivelul craselor cu peste 20.000 locuitori- Etapa III a mecanismului
DLRC” ( aprilie 2019);

5. Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare
1-6, versiunea septembrie 2018, inclusiv anexe;

6. Regulamentul UE nr 1303/2013 cu privire Principalele etape ale mecanismului DLRC
dupa aprobarea Strategiilor de Dezvoltare Locali.

BIBLIOGRAFIE
EXPERT MONITORIZARE PROIECTE POR

1. Documentul Orientiri privind accesarca finantirilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020, inclusiv anexe cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014- 2020, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3. Programul Operational Regional, Axa Prioritard 9, Obiectivul specific 9.1: Dezvoltare
Locala plasata sub Responsabilitate Comunitari;

4. Ghidul solicitantului. Conditii specifice “Sprijin pentru functionarea Grupurilor de Actiune
Localéd pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald la nivelul oragelor cu peste
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20.000 locuitori”- Etapa I1I a mecanismului DLRC, inclusiv anexe;

5. Ghidul “Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala privind implementarea Strategiilor
de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori- Etapa III a mecanismului
DLRC” ( aprilie 2019);

6. Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare
1-6, versiunea septembrie 2018, inclusiv anexe;

7. Regulamentul UE nr 1303/2013 cu privire la Principalele etape ale mecanismului DLRC
dupa aprobarea Strategiilor de Dezvoltare Local.

BIBLIOGRAFIE
EXPERT MONITORIZARE PROIECTE POCU

1. Documentul Orientari privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020, inclusiv anexe cu modificirile si completérile ulterioare;

2. Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014- 2020, cu modificrile si completirile ulterioare;

3. Programul Operational Regional, Axa Prioritard 9, Obiectivul specific 9.1: Dezvoltare
Locala plasata sub Responsabilitate Comunitari;

4. Ghidul solicitantului. Conditii specifice “Sprijin pentru functionarea Grupurilor de Actiune
Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali la nivelul oragelor cu peste
20.000 locuitori”- Etapa III a mecanismului DLRC, inclusiv anexe;

5. Ghidul “Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala privind implementarea Strategiilor
de Dezvoltare Locald la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori- Etapa I1I a mecanismului
DLRC” ( aprilie 2019);

6. Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare
1-6, versiunea septembrie 2018, inclusiv anexe;

7. Regulamentul UE nr 1303/2013 cu privire la Principalele etape ale mecanismului DLRC
dupa aprobarea Strategiilor de Dezvoltare Locala.
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