UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI!

PROGRAMUL OPERATIOMAL CAPITAL UMAN - PROGEAMIL OPERATIOMAL REGIOMAL

DEZVOLTARE LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATII

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ,,GAL-AS” MOINESTI

STRATEGIA DE DEZVOLTARE
LOCALA

Revizia 1
Noiembrie 2020

1

Proiect , Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) Municipiul Moinesti destinatd zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zonelor
urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Cuprins
1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)........cccceeeereenne. 6
1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti ..................ccoooiiii e, 6
1.2 Populatia si caracteristicile demografice.............ccoooiiiiieiii e 7
1.3 Patrimoniul NAtural ... e 9
1.5 Locuirea siaccesul 1a Utilitati ............ccooviviiiiiiiiiie e 12
1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local) .............cccoveiiiiiiiiiiinnn, 14
1.7 Institutii locale si servicii pUBLICe ... 17
1.8 Organizatii ale societatii CIVIIe ...............c.ooiiiie e 18
1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana ...............cccoeecvvvveeeeeeeeeccnnnen, 20
2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC ...21
2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL ..............c.oooiiiiii i 21
2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planulUi..........ccccocuiveeiiiiiie e, 21
2.1.2 Principalele caracteristici Ee0grafiCe.......ccovviiriiiiiiiiiiecieie e 22
2.1.3 Patrimoniul NATUIAl .....coo e e 23
2.1.4 Patrimoniul arhitectural $i CUltUral ......ccvvvveeiiiieee e 23
2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)............cccccocoevviveeiiiieeeeennee. 24
2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL................... 24
2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate ..........cccccceevveeeiieeeennennns 25
2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL.....28
2.3.1 Populatia si caracteristicile demografiCe .........coovviiiiieeiiiiiiieciiceeeee e 28
2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociald.......cocceveeeeeieiiiiiiieeieee e, 30
2.3.3. Locuire i acces 1@ ULIIItATi .oocvvvvreeeeeeeeeeccee e 32
2.3.4. Accesul la institutii si servicii PUDIICE .....uvviiiieiieeee e 34
2.3.5. Analiza problemelor comunitare le diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu
= Tolol=] oLl o= I0A U1  EE 35
2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald ............ccovvvveeveeeeeeeecnnnen. 35
2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor...38
2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL ............ccoooviiiiniiiiii e, 39
2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL...............cccceevvviiieeeinnnnenn. 43
TR X T 1 T 1V N 45
4. Procesul de implicare @ COMUNITATIT ...eeeeneeienerieniiienierieniereeeereeneerenserreneerensesensserenseesensessansens 48
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL) .........cocooevvvvvnvveeeieeeeiiicrreeeenen. 48
4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL ..............ccooviiiiiiiiiiiie e 49
4.2.1 Animarea Partenerilor I0CAli ...cocuvveeiiiii e 49
2

Proiect , Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) Municipiul Moinesti destinatd zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zonelor
urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala ...51

LT 0 11T €LV =T 1 54
6. Planul de actiung SDL .......cciiiieuiiiiieneiiiiiinniiiiineeiiiiieniiiiensisimsssisimesssssmssssssssssssssssssnsssssns 58
6.1 C& MASUNT SUNE NECESATE ......oooouiiiiiieiiiiie e eiteee et ee e et e e e st e e s et e e e s abeeeessabaaeessnataeeeesnsseeens 58
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile £inta .......cccccceevvciieeeniiieee e, 58

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana....... 61

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE.........cccoveiiiioiiiiiieeee e, 61

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale........cccveveeiiiii i 63

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale.......cccocuveeiieciiiei e 64

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC.........cccoevviuieie s 64

(o | T VT I o T T ] -1 o TS T 66
6.2.1 Prioritizar€a MasUIIlOr.......c.uuiiiiiiee et e e s 66

6.2.2 AbOrdarea INEEIAta . ..ccice i it e e e e e e e e e e e e e e e enr b r e e e e e e e eaan 69

6.3 Lista indicativa de interventii............c..coooeiiiiiiciie e 70
7. MONItOriZare Si @VAlUAIE......cceuueiveneiieenerienierencerenereeseerenseerensesressesensessensessnsssssnsesssnsessnnsessnnes 73
7.1 Monitorizarea si evaluarea CoNtinUA..............ccooiiiiiiii e 73
7.2. Evaluarea de imMPact...........oooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e anrrareeaaeeeeaan 74
2 o = T LU LI T4 Vo =T 76
9. Lista de aneXe @l@ SDL......cccivrreeuuuiiiiiiiiiniieniiiiiniiirrrssssssssisninssssssssssssssnssssssssssssssssssssssnnes 79
3

Proiect , Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) Municipiul Moinesti destinatd zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zonelor
urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI!

Introducere

Aplicarea mecanismului DLRC (Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii) ca
instrument pentru promovarea dezvoltarii integrate si implicarii comunitatilor in dezvoltarea
locala a condus la formarea unui parteneriat local in municipiul Moinesti, respectiv GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ,,GAL-AS” MOINESTI, cu rolul de a elabora si de a
implementa o strategie de dezvoltare locald integrata, in vederea combaterii saraciei si a
excluziunii sociale, menita sa conduca la dezvoltare economica si sociala la nivel local.

Abordarea DLRC tine cont de necesitatile si potentialul local, pune accent pe cooperare si
colaborarea in retea si include elemente inovatoare in context local, prin schimbarile pe care le
genereaza la nivelul comunitatii.

Tn municipiul Moinesti, aplicarea instrumentului DLRC este orientatd citre zone cu populatie aflati
in risc de excluziune sociala, astfel incat prin Strategia de Dezvoltare Locala dedicata acestor zone
sa se implementeze masuri care sa diminueze actiunea factorilor ce genereaza sardcie si
excluziune sociala.

Teritoriul SDL, la nivelul Municipiului Moinesti este format din 6 zone urbane marginalizate
identificate de "Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romdania”, dintre care 2 sunt pe aceleasi
2 strazi, cu aceleasi probleme si particularitati si o putem considera o singura zona marginalizata.
La aceastea se adauga doua zone urbane marginalizate identificate de ”Studiul de referintd si
Analiza diagnostic a nevoilor si problemele populatiei din zonele din teritoriul SDL (in special a
ZUM)”: dintre aceastea o zona se considera extindere la un ZUM existent — ZUM 5 Sadoveanu-
Alecsandri, iar cealalta este ZUM nou Lucacesti.

Din punct de vedere administrativ — teritoriul SDL urmareste linia intravilanului conform PUG-ului
Municipiului Moinesti si este delimitat in partea sud-vestica de orasul Comanesti, pe latura vestica
de terenurile agricole ale Municipiului, iar mai apoi pe latura Nordica, teritoriul SDL continua pe
linia intravilanului avand ca limita terenuri agricole si padurea de pini. Pe latura estica este
marginit de raul Tazlau pana aproape de Colegiul Tehnic Grigore Cobalcescu si apoi limita coboara
spre sud perpendicular pe strada Tudor Vladimirescu. La sud teritoriul SDL este delimitat de strada
Tudor Vladimirescu, Atelierelor pana la intersectia cu strada Magurei, pe care o urmeaza apoi pe
limita intravilanului pana in partea vestica..

Teritoriul SDL acoperit de parteneriat este caracterizat de elementele care definesc zona
marginalizata, avand n vedere ca nu indeplinesc un standard corespunzator pe niciunul din cele 3
criterii, avand deficit de capital uman (educatie, starea de sdanatate, mdrimea si compozitia
gospodariei), un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si locuind Tn conditiile precare.

Astfel, pe teritoriul SDL, populatia marginalizata din zonele identificate, dispune de facilitati
precare destinate utilizarii publice care ar conduce la cresterea spiritului comunitar precum: locuri
de joaca, spatii verzi si locuri de petrecere a timpului liber. Infrastructura de baza, prezinta o serie
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de deficiente precum: strazi nemodernizate iar numeroase strazi sunt fara canalizare sau cu un
sistem de colectare deficitar si chiar fara apa — in special din ZUM-uri, sistemul de iluminat public
nu este pus la punct mai ales in cartierele marginase etc.

Lipsa oportunitatilor de angajare a populatiei din teritoriului SDL, Tn stransa legaturd cu lipsa
abilitatilor cerute de piata muncii sau lipsa apetentei antreprenoriale a locuitorilor, are impact
direct asupra nivelului integrarii pe piata fortei de munca a locuitorilor si implicit asupra nivelului
de bunastare al gospodariilor.

Conditiile de locuire sunt de cele mai multe ori inadecvate unui trai decent, pornind de la locuinte
cu un minim de conditii, supraaglomerarea spatiilor de locuit, nesiguranta locativa si pana la
locuinte improvizate.

in contextul dat de situatia teritoriului SDL, principalele obiective de dezvoltare stabilite de Grupul
de Actiune Locala (GAL) se refera la:

- dezvoltarea infrastructurii de baza din zonele urbane marginalizate ale municipiului Moinesti

- dezvoltarea functionald a spatiilor publice urbane pentru imbunatatirea calitatii vietii in folosul
unei comunitati responsabile

- Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru persoanele aflate in risc de sdracie sau excluziune
sociala

- dezvoltarea resurselor umane si cresterea ocuparii

- imbunatatirea nivelului de educatie al populatiei din comunitatile marginalizate

- cresterea accesului persoanelor din comunitatile marginalizate la servicii medicale, sociale,
comunitare, agrement si sport

- promovarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce precum si prevenirea si combaterea
discriminarii
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1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti

Municipiul Moinesti este situat in partea de nord — vest a judetului Bacau, la 48 km sud-vest fata
de resedinta de judet, respectiv la 7 km fata de orasul Comanesti. Legdtura cu municipiul Bacdu se
face prin DN2G Bacau — Moinesti - Comanesti. Legatura cu localitatile invecinate din sud-est este
asigurata prin DJ117 care asigura legatura cu DE574. La nord, legaturile rutiere sunt asigurate prin
DC180A iar la nord-est prin DC 180 si DC181. Tn municipiul Moinesti existd un punct terminus
pentru linia secundara simpla, neelectrificata, 508 Comanesti — Moinesti care Tn prezent nu este
utilizata.

Fig. 1: Localizarea municipiului in cadrul Fig. 2: Harta municipiului Moinesti

Romaniei, respectiv in cadrul judetului Bacdu
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Sursa: www.google.ro/maps, 2017 Sursa: Municipiul Moinesti - PUG

Municipiul Moinesti are o suprafata de 4.583 ha, aflandu-se la limita dintre dintre Carpatii
Orientali si Depresiunea Subcarpaticd Tazldu-Casin, cu un relief puternic fragmentat. in partea de
vest, nord vest si sud vest a municipiului se regasesc Muntii Gosmanu si Bezunti, iar partea de est a
municipiului este amplasata in valea Tazldului Sarat. Clima in municipiul Moinesti este de tip
temperat continentald, specifica Subcarpatilor Moldovei. Temperatura medie anualad este de 8-9
Ce iar precipitatiile sunt de 600 — 700 mm/an. Reteaua hidrografica este alcatuita din doua bazine
hidrografice: Tazlaul Sarat in partea de nord si de nord-est si paraului Lunca, un afluent al
Trotusului, Tn partea de sud si sud-vest. in Municipiul Moinesti exist3 rezervatia naturald mixta
”Padurea cu Pini”, cu o suprafata de 15 ha, care a fost declarata arie naturala protejata de interes
national — categoria IUCN — IV si 0 zona protejata (SPA ”Piatra Soimului — Scorteni — Garleni”).
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in ceea ce priveste resursele naturale, municipiul este amplasat intr-o zon3 cu bogate resurse
naturale (petrol, carbune, ape minerale curative - clorosodice, sulfuroase si feruginoase).

1.2 Populatia si caracteristicile demografice
Analizele privind structura socio-demografica se bazeaza pe prelucrarea si interpretarea datelor
statistice oficiale, respectiv:

- Baza de date Tempo On-line, INS;

- Recensamantul populatiei, gospodariilor si locuintelor, INS, 2002 si 2011.
in ceea ce priveste evolutia demografica, in luna ianuarie 2017, populatia dupd domiciliu a
municipiului Moinesti era de 24.545 de locuitori, reprezentand 3,29% din populatia totald a
Judetului Bacau, plasand localitatea in categoria oraselor mici, in context national. Fata de anul
2002, populatia municipiului Moinesti s-a diminuat cu 2,146 persoane (-8,04%), mai putin decat
scaderea inregistrata la nivelul judetului Bacau (-2,22%).
Fig. 3: Evolutia populatiei Municipiului Moinesti in perioada 2002 - 2017
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Sursa: Baza de date Tempo On-line, INSE, POP107D
La nivelul anului 2017, 13,85% din populatia orasului era reprezentata de copii sub 14 ani (0-14
ani), 59,11% de adulti (15-54 ani) si 27,04% de persoane peste 54 ani (12,99%) si varstnici (65 de
ani si peste; 14,05%). In comparatie cu media judeteand, ponderea populatiei tinere este
semnificativ mai redusa, iar cea a populatiei adulte mai ridicata, ceea ce indica existenta unor
resurse semnificative de forta de munca2.
Sporul natural al populatiei a fost fluctuat in ultimii 15 ani, indicand o scadere naturald a
populatiei, valorile inregistrate de acest indicator in ultimii 6 ani fiind negative. Tn ansamblul

L INS - Baza de date Tempo On-line, POP107D
Z|NS - Baza de date Tempo On-line, POP107
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fenomenelor demografice, o importanta deosebitd prezinta natalitatea si mortalitatea populatiei,
implicate direct in evolutia numarului si structurii populatiei.

Natalitatea, componenta principald a miscarii naturale a populatiei, a inregistrat cea mai mare
valoare din ultimii 15 ani in anul 2013 (10,80% o), dupa care se constata un regres evident fatd de
media ultimilor ani, ajungdnd in anul 2016 la valoarea de 6,80%0, nivel care se situeaza sub cel
inregistrat in anul 2001 (8,89 %/0o).

Mortalitatea urmeaza o traiectorie sinusoidald in jurul valorii medii de 9,39 %/0 din ultimii 15 ani,
cu o usoara tendinta de crestere?.

Structura dupa varsta a populatiei municipiului Moinesti reflecta un proces lent, dar continuu, de
imbatranire demografica, inregistrat de altfel la nivelul intregii tari, determinat in principal de
scaderea natalitatii, care a dus la reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si
cresterea ponderii populatiei varstnice de 65 ani si peste.

Din totalul populatiei la nivelul anului 2017, 11.961 persoane erau de sex masculin (48,73% din
total) si 12.584 de sex feminin (51,27% din total). Gradul de feminizare al populatiei este mai
ridicat decat media judeteana de 50,53%*.

Tn ceea ce priveste populatia stabild, recensdmantul efectuat in 2011 indica faptul cd populatia
municipiului Moinesti se ridica la 21.787 de locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior
din 2002, cand se inregistrasera 24.210 locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (88,98%), cu
o minoritate de romi (5,09%), de maghiari (0,13%) si germani (0,03%). Pentru 5,65% din populatie,
apartenenta etnica nu este cunoscuta®.

La nivelul anului 2015, conform celor mai recente date disponibile ale INS, in municipiul Moinesti
ponderea absolventilor unei forme de invatamant liceal, era de 51,84%, in scadere fata de
perioada 2012 - 2014, in timp ce ponderea absolventilor unei forme de invatamant postliceal este
de 8,46%, in crestere fata de aceeasi perioada de timp. Absolventii de Tnvatamant gimnazial
reprezinta 31,79% din populatie, in timp ce ponderea absolventilor unei forme de invatamant
profesional este de 7,91% din populatiei. Tn municipiul Moinesti nu sunt unitati de invatdmant

superior®.

3INS - Baza de date Tempo On-line, POP201D, POP206D
4INS - Baza de date Tempo On-line, POP107D
5 INS - Recensamantul populatiei, gospodariilor si locuintelor, 2002 si 2011.
NS - Baza de date Tempo On-line, SCL109D
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1.3 Patrimoniul natural

Spatiile verzi la nivelul municipiului Moinesti acopera o suprafata de 672.915,35mp, rezultand o

suprafata de 30,88 mp/locuitor’. Principalele spatii verzi publice, cu acces nelimitat, amenajate de

la nivelul municipiului sunt:

1. Parcul Bai — Ape Minerale (38.477 mp) reprezinta cea mai mare suprafata verde din municipiu
(exceptand Padurea cu Pini). Beneficiind de un microclimat ozonat, Parcul Bai are o functie
dominant ecologica si o functie de agrement, turism si recreere, prin practicarea de sporturi,
distractii, jocuri, odihna in aer liber sau promenada. Numeroasele izvoare minerale care se
gasesc in zona Parcului Bai pot constitui o importanta relansare economica pentru oras daca s-
ar asigura o valorificare eficienta (Municipiul Moinesti pledeaza pentru statutul de statiune
balneoclimaterica).

2. Parcul Lucacesti (8.784,7mp) este amplasat in cartierul cu acelasi nume, pe Str. Luminii, dispune
de locuri de joaca pentru copii;

3. Parcul Central (6.600mp) este amplasat in zona Primariei, fiind un parc modernizat, cu locuri de
joaca si o fantana arteziana;

4. Parcul Tei (3.937,82mp) amplasat pe Str. Zorilor, este un parc partial intretinut care a fost
amenajat cu locuri de joaca pentru copii si gdzduieste un mic monument.

Tn Lista consolidata a ariilor naturale protejate din Romania® figureaza ca apartinand Municipiului

Moinesti, rezervatia naturald mixta (aria protejata de interes national — categoria IUCN — V)

”Padurea cu Pini”, cu o suprafata de 15 ha. Padurea este formata dintr-o specie de arbori numita

pinul negru canadian, fiind o plantatie realizata in 1930 de Societatea petroliera "Steaua Romana",

in vederea stabilizdrii alunecérilor locale de teren. in apropiere de municipiul Moinesti, langa
rezervatia naturald de pini, exista o zona protejata ROSPA0138 ,Piatra Soimului — Scorteni —

Garleni”, cu intinse zone forestiere, pasuni si fanete, ce adapostesc specii rare de pasari

cuibatoare.

in ceea ce priveste calitatea aerului, chiar dacd in Municipiul Moinesti nu existd statii de

automonitorizare a aerului, calitatea acestuia este monitorizata prin cele trei statii amplasate in

judet (doua in municipiul Bacau si una Tn municipiul Onesti); statistica efectuatda pe datele
inregistrate Tn anul 2016 indica o evolutie buna a calitatii aerului. Sursele de emisie la nivelul
municipiului sunt reprezentate de emisiile din surse rezidentiale (municipiul Moinesti se afla
amplasat in microregiunea Valea Muntelui, cu o densitate de 66,1 loc-km?), emisiile din transport
(municipiul este traversat de drumul Bacdu — Moinesti — Comadnesti, avand o intensitate

7 Municipiul Moinesti - Registrului Local al Spatiilor Verzi (2016)
8 Aprobat prin Legea nr. 5 din 6 martie 2000
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semnificativa a traficului), emisii rezultate din activitati industriale (ex. industria petrochimica
prezenta in municipiu prin OMV Petrom S.A.)°.

Calitatea apei potabile distribuite populatiei prin instalatiile centrale de alimentare cu apa a fost,
in general, corespunzatoare, in limitele stabilite prin Legea 458/2002%. Sursa de apa pentru
populatia municipiului o reprezinta lacul Uz, asezat in partea de vest a Judetului Bacau, in
depresiunea intramontanda Comanesti-Darmanesti, apa fiind tratata prin Statia de filtre rapide
Darmanesti. Statia de epurare ape uzate Moinesti Nord este Tn curs de reabilitate prin intermediul
unei finantari prin fondul de coeziune care vizeaza imbunatatirea situatiei actuale din aglomerarile
urbane vizate, atat in sectorul de ap3, cat si in cel de apa uzata.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Patrimoniul construit al municipiului Moinesti este unul relativ bogat, cuprinzand biserici, ruine

dacice, monumente, case memoriale, la acesta adaugandu-se elementele de patrimoniu imaterial

(traditii, obiceiuri, gastronomie, etc.). Mestesugurile locale sunt reprezentate prin creatii ale

artistilor locali, respectiv realizarea de masti, icoane (pictura naiva), costume populare, olarit,

cojocarit.

Principalele edificii, monumente arhitecturale remarcabile, elementele de identitate locald sunt':

- Cetatea Dacica din Lucacesti - asezare fortificata realizata de geto-daciin sec.ll i.Chr.-1l d.Chr;

- Biserici cu arhitecturda deosebitd si un bogat trecut istoric, precum Biserica ”Cuvioasa
Paraschiva” din Hangani - construita Tn 1703, zidita pe un teren ridicat — la 200 de metri
departare de la unirea celor doua paraie — Ghertoiul si Vaiugele, Biserica ,,Sf. Voievozi”
Lucacesti — ridicata intre anii 1847 — 1850, pe locul unei mai vechi biserici din lemn, Biserica
»Cuvioasa Paraschiva” Vasaiesti - construita in perioada 1991-2006, in locul unei biserici de
lemn din 1801; inzestrata cu un policandru de metal galben cu 30 de lumini si altul mai mic cu
6 lumini, pictata in intregime, in tehnica fresca, neobizantina; Biserica ,Sf. Gheorghe” -
ctitorita in 1860, Catedrala ,,Sf. Nicolae” — este o constructie monumentald, noua, ridicata in
locul unei biserici care data din anul 1808 etc.

- Cimitirul Evreiesc - este unul dintre cele mai vechi cimitire din Romania in care se regasesc
vestigii - cea mai veche piatra tombalad cu text recognoscibil, datata 1692, cu monumente
impresionante, din marmura, granit masiv sau piatra de rau, cu ornamente de fier forjat ori
inscriptii florale in relief;

% Consiliul judetean Baciu - Planul de mentinere a calitatii aerului in judetul Baciu (2017 — 2022)
10 pirectia de Sanatate Publicd — Raportul stérii de sinatate, Judetul Baciu, anul 2016
11 Municipiul Moinesti — Strategia de dezvoltare durabild a Municipiului Moinesti pentru perioada 2004 — 2020, pag. 53-56
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- Scoala ”Stefan Luchian” — a fost construita in anul 1984 si poarta numele pictorului roman
Stefan Luchian. Tn 1909, aflat la curd balneard la Moinesti, Stefan Luchian a fost incantat de
peisajul zonei si I-a imortalizat intr-unele dintre tablourile sale;

- Monumentul Eroilor din razboiul pentru independenta — a fost ridicat in anul 1908, in Parcul
Tei, in cinstea eroilor cazuti in Razboiul de Independenta din perioada 1877-1878;

- Monumentul comemorativ ,,DADA” Tristan Tzara (Str. Tudor Vladimirescu, la intrarea in
municipiu dinspre Bacau) - a fost realizat in anul 1991, este inregistrat in patrimoniul UNESCO
fiind un monument ridicat in memoria lui Tristan Tzara, cel mai important reprezentat al
curentului dadaist din Romania, poet si eseist evreu, nascut in Moinesti Tn 1896 si stabilit
ulterior la Paris.

Atat patrimoniul construit cat si cel natural care caracterizeaza municipiul Moinesti, beneficiar al

unui relief format pe o structurda gelologica foarte complexa, sunt elemente care intdresc

potentialul foarte ridicat pentru practicarea urmatoarelor tipuri de turism:

- turism montan (drumetii montane, trasee forestiere etc);

- turismul balnear si de sanatate (complexul balnear din Moinesti cu structuri de cazare,
alimentatie si baza de tratament);

- turismul istoric si cultural (circuitul bisericilor si manastirilor din zona, al cetatilor dacice,
turism gastronomic);

- turism de relaxare/agrement (pescuit, vanatoare, sportiv etc.);

- turism ecologic.

Structurile de primire turistica sunt in numar de 7%, din care 3 pensiuni turistice, 1 pensiune

agroturistica, 1 bungalow, 1 hostel si 1 popas turistic, cu o capacitate de cazare de 194 de locuri.

Infrastructura de cazare a crescut in ultimii 5 ani, numarul structurilor de cazare dublandu-se fata

de anul 2011. Structurile de cazare existente Tn Moinesti sunt structuri mici, avand o capacitate de

maxim 30 locuri®®. Evolutia evident ascendenta a numarului de turisti si a numarului de vizitatori
din ultimii 5 ani indica o evolutie pozitiva a turismului in municipiu, fiind caracterizata de sejururi
scurte. Durata medie a unui sejur a fost de 1,62 zile in anul 2016, in crestere fata de anii anteriori.

Durata scazuta a sejurului indica un turism de tranzit si de weekend, cu impact nefavorabil asupra

activitatii agentilor economici din turism, dar cu potential de crestere avand n vedere
perspectivele de dezvoltare si atu-urile municipiului care ar putea favoriza dezvoltarea acestui
domeniu al turismului.

12 INS — Baza de date Tempo On-line, TUR101C
13 Ministerul Turismului — Structuri de cazare autorizate
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1.5 Locuirea si accesul la utilitati

Tn anul 2016, in municipiul Moinesti se regésesc un numar de 8.718 locuinte, din care 95,68% sunt
in proprietate privata. Numarul locuintelor este in continua crestere in ultimii 15 ani, inregistrand
o crestere cu 4,02% in anul 2016 fata de anul 2002,

Locuintele din municipiu au o suprafata medie de 49,18mp, in crestere fata de anii anteriori iar
fiecare locuitor dispune de o suprafatd medie locuibild de 17,14mp pe cap de locuitor. Tn anul
2011, in municipiul Moinesti au fost au fost Tnregistrate 3.532 cladiri cu locuinte, in care se aflau
8.477 locuinte conventionale, respectiv 7.569 de gospodarii ale populatiei®.

Numarul locuintelor conventionale a crescut cu 1,8% fata de anul 2002, in contextul constructiei
de noi locuinte private. Numarul locuintelor aflate in proprietate publica a scazut insa cu 28,44%,
avand 1n vedere reducerea surselor de finantare alocate pentru constructia de locuinte sociale si
pentru tineri. in municipiul Moinesti, 93,16% din locuinte sunt dotate cu bucétérie in interiorul
locuintei si 80,17% dispun de baie®.

La nivelul municipiului, conform datelor din 2016, reteaua simpla de distributie a apei potabile are
o lungime totala de 44,4 km, care nu a mai fost extinsa dupa anul 2004Y". Alimentarea cu apa a
municipiului se face gravitational din rezervoarele existente in zona Padurea cu Pini pentru zona
de jos a localitatii, respectiv prin intermediul statiilor de hidrofor pentru zonele mai inalte*. Din
totalul locuintelor conventionale din judet, 87,64% au alimentare cu apa in locuinta.

fn anul 2016, cantitatea de apd potabild distribuitd consumatorilor din localitate a fost de
614.000m3, dintre care 470.000m?3 pentru consumatorii casnici si 144.000m3 pentru cei non-casnici
(Intreprinderi, institutii publice). Fata de anul 2002, consumul de apa din Municipiul Moinesti a
scazut cu 59,53%, pe fondul restrangerii activitatii industriale din oras, dar si a contorizarii
consumului si a reducerii pierderilor din retea®.

La nivelul anului 2016, lungimea totala a retelei simple de canalizare din localitate era de 29,7 km
lungime care nu acopera toata suprafata locuita a municipiului. Fata de anul 2002, lungimea
conductelor de canalizare s-a extins cu 1,8 km, iar din anul 2008 nu au mai fost realizate investitii
care sa conduca la dezvoltarea retelei de canalizare®. Lipsa retelei de canalizare conduce la
aparitia de focare de infectie si de infestare a panzei freatice iar acest fenomen se intalnesc cel mai
mult Tn cartierele de la periferia municipiului. Din totalul locuintelor conventionale din judet,
82,97% sunt racordate la reteaua de canalizare.

14INS - Baza de date Tempo On-line, LOC101B
15INS - Recensamantul populatiei, gospodariilor si locuintelor, 2011
16 INS - Recensamantul populatiei, gospodariilor si locuintelor, 2002 si 2011
17 INS - Baza de date Tempo On-line, GOS106B, Adresa DSJ Bacadu nr. 4879 / 26.10.2017
18 Municipiul Moinesti — Strategia de dezvoltare durabild a Municipiului Moinesti pentru perioada 2004 — 2020, pag. 26
19INS - Baza de date Tempo On-line, GOS108A
20|NS - Baza de date Tempo On-line, GOS110A
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S.C. Compania Regionald de Apa Bacdu S.A., deruleaza in prezent proiectul “Fazarea proiectului
extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Bacdu”, proiect cofinantat
din Fondul de Coeziune al Uniunii Europene, prin Programul Operational Infrastructura Mare
2014-2020, care vizeaza pentru municipiul Moinesti extinderea sistemului de canalizare, inclusiv
linii de presiune si statii de pompare, precum si reabilitarea statiei de tratare a apei potabile
Caraboaia. Lucrarile pentru reabilitarea statiei Moinesti Nord si constructia statiei Moinesti Sud
sunt in etapa de receptie finala®.

Reteaua de distributie a energiei electrice din municipiu deserveste intreaga suprafata a localitatii,
fiind operata de compania privata E.ON MOLDOVA DISTRIBUTIE S.A. Aceasta are o lungime totala
de 120 km, dintre care 112 km LEA (aeriand) si 8 km LES (subterana)?.

Serviciul de iluminat public este asigurat de autoritatile locale, prin Biroul lluminat Public al
Primariei Moinesti. Alimentarea aparatelor de iluminat se face prin reteaua E.ON (inclusiv stalpii),
distribuitorul privat de energie electrica din localitate, aceasta nefiind separata pentru iluminatul
casnic si cel public.

in ceea ce priveste distributia energiei termice in regim centralizat, aceasta a fost sistatd incd din
anul 2005, cand a fost inlocuita de centrale termice individuale pe baza de gaze naturale?. Din
totalul locuintelor conventionale din municipiu, doar 54,36% au incalzire centrald, restul utilizand
inclusiv sobe din teracota.

Serviciul de distributie al gazelor naturale din Moinesti este asigurat de compania E.ON GAZ
ROMANIA, care deruleazd investitii pentru extinderea si modernizarea retelei de distributie.
Lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor din municipiu este de 76,6 km, in crestere
cu 22,95% fata de anul 2002. Consumul de gaze naturale distribuite a scazut, pentru aceeasi
perioada de timp, cu 40,5%, de la 11.978mc in anul 2002, la 7.127mc in 2016, din care 5.269mc
destinati uzului casnic.

Activitatea de colectare a deseurilor din Municipiul Moinesti se realizeaza de catre un serviciu
specializat din cadrul Primariei — Directia Utilitati Publice prin Compartimentul Colectare Selectiva
a Deseurilor si Statie de Sortare. Operatorul privat S.C. SOMA S.R.L. presteaza servicii de
salubritate, intretinere spatii verzi, deratizare si dezapezire incepand cu anul 2011 in majoritatea
localitatilor din judet?.

21 Compania Regional3 de Ap3 Bacdu — Comunicat de pres3, septembrie 2017
22 strategia locald de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 28
23 Strategia locald de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 29
24 Strategia locala de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 48
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1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

La nivelul anului 2016, structura agentilor economici din Municipiul Moinesti, dupa obiectul
principal de activitate era urmatoarea:

Tabelul nr. 1: Structura agentilor economici din Municipiul Moinesti, dupa obiectul principal de

activitate
Numar de | Cifra de afaceri | Numarul de
Obiectul de activitate firme la totala (lei) la salariati la
31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
Agricultura si silvicultura 6 3.449.125 19
Industria extractiva 3 756.583 10
Industria prelucratoare 29 33.821.541 433

Productia si furnizarea de energie electrica,
termica, gaze, distributia apei, salubritate,

15.891
gestiunea deseurilor, activitati de 3 >-89 0
decontaminare
Distributia  apei; salubritate, gestionarea 5 299.829 29

deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii 32 19.082.697 153
Comert cu amanuntul si ridicata, repararea

. ) . 134 86.728.146 516
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 43 29.889.420 179
Hoteluri si restaurante 20 5.404.626 74
Informatii si comunicatii 14 2.053.071 23
Intermedieri financiare si asigurari 10 801.914 7
Tranzactii imobiliare 6 2.154.456 25
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 31 5.773.292 104
Activitati de servicii administrative si activitati
de servitcii suport § t 16 7.989.596 >4
Tnvatdmant 9 925.463 23
Sanatate si asistenta sociala 18 8.254.280 83
Activitati de spectacole, culturale si recreative 5 423.811 11
Alte activitati de servicii 7 364.117 20
TOTAL 391 208.687.858 1.756

Sursa: Baza de date www.listafirme.ro

Dintre firmele care au sediul social in municipiul Moinesti, cele mai multe (134 firme, 34,27%) au
domeniul principal de activitate Tn sectorul de comert, sector care genereaza si cea mai mare parte
a cifrei de afaceri (41,56%) si creeaza si cele mai multe locuri de munca (29,38%).
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Ponderea micro-intreprinderilor este de 59,85%, in timp ce intreprinderile mici si mijlocii ocupa o
pondere de 12,79% iar intreprinderile mari sunt prezente in municipiul Moinesti in proportie
nesemnificativa (0,26%).

Tn perioada 2012-2016, sectorul industrial a inregistrat cresteri nominale ale cifrei de afaceri, atat
in ceea ce priveste industria extractiva, cat si in ceea ce priveste industria prelucratoare. Totusi,
industria extractiva inregistreaza o scadere a cifrei de afaceri in ultimii 3 ani, dupa o crestere
spectaculoasa in anul 2014. Industria de extractie a petrolului ramane inca o activitate economica
de baza la nivelul Municipiului Moinesti.

Industria prelucratoare se mentine la un nivel constant, insa slab dezvoltat avand in vedere
numarul mic de firme (29 Tn 2016) care activeaza in acest sector care genereaza 433 locuri de
munca si o cifra de afaceri de 33.821.541 lei®.

Sectorul constructiilor reuneste un numar de 32 de firme, cu o cifra de afaceri de circa 19 mil.lei si
153 salariati, la nivelul anului 2016.

Din sectorul serviciilor, subsectoarele cele mai dezvoltate sunt comertul si transporturile. Tn
sectorul comertului si reparatiilor de autovehicule activeazd 516 societati comerciale si 134
persoane angajate, fiind sectorul care genereaza cea mai mare cifrda de afaceri de la nivelul
municipiului.

Subsectorul hoteluri si restaurante este intr-o continua crestere, cifra de afaceri aproape
dublandu-se in anul 2016 fata de anul 2012.

La nivelul anului 2015, in Municipiul Moinesti erau inregistrati 3.542 de salariati, ceea ce
reprezinta 3,49% din totalul locurilor de munca existente in Judetul Bacdu. Fata de anul 2002,
numarul de salariati din oras a scazut cu 49,15%, pe fondul inchiderii unor unitati economice
importante sau a restructurarii acestora, dar si a migratiei externe a fortei de munca. Reducerea
numarului de locuri de munca din zona se mentine inca din anul 2002, cu o exceptie Tn anul 2004,
similar tendintei de scadere, mai lente, a numarului locurilor de munca de la nivelul judetului
Bacau.

Fig. 4: Evolutia numarului de salariati din Municipiul Moinesti si judetul Bacau, in perioada 2002-
2015

25 Baza de date www.listafirme.ro
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Sursa: Baza de date Tempo On-line, INSE, FOM104D
n luna iulie 2017, la nivelul Municipiului Moinesti erau inregistrati 498 de someri, dintre care 352
de sex masculin si 146 de sex feminin, ceea ce reprezinta 3,83% din totalul persoanelor fara loc de
munca din Judetul Bacau?®. Ponderea populatiei rome din totalul numarului de someri era de
42,10%, la nivelul anului 2015, iar din punctul de vedere al structurii pe varste, cei mai multi
(39,69%) din someri erau de varsta de peste 45 ani?’. Rata medie lunara a somajului pentru luna
decembrie 2016 era de 3,5%%.
Se poate concluziona faptul ca, la nivelul municipiului Moinesti exista o nevoie de locuri de munca
din domenii cu valoare adaugata ridicata, in contextul scaderii numarului de salariati. Sectoarele
economice cu potential de dezvoltare sunt sectorul turismului avand in vedere potentialul turistic
deosebit, natural si antropic, inclusiv patrimoniul imaterial, din zona Moinesti si sectorul
producerii de energie regenerabila intrucat potentialul existent de producere a energiei din surse
regenerabile (biomasa agricola si lemnoasa, energie solara si eoliana) este inca nevalorificat.

26 NS - Baza de date Tempo On-line, SOM101E

27 Adresa AJOFM Bacdu nr. 6642/25.10.2017

28 Adresa DSJ Bac3u nr. 4879 / 26.10.2017 - Rata medie lunard a somajului (%) conform ordonantei 24/1998(%)privind regimul
zonelor defavorizate, aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 525 din 29 iunie 1999, prin care rata somajului la nivelul
unei localitati se calculeaza ca raport intre numarul de someri si populatia stabila din localitatea respectiva, cuprinsa intre 18-62 ani
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1.7 Institutii locale si servicii publice

Administratia publica este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001 si in conformitate cu hotararile Consiliului Local, in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor Tn solutionarea problemelor locale de interes
deosebit. Tn domeniul educatiei, in municipiul Moinesti functioneazd 6 unititi de invitdmant,
din care 6 scoli generale, avand in sctructura lor gradinite cu program normal si/sau cu program
prleungit si 2 licee. Populatia scolara este in scadere, anul 2016 aducand fata de anul 2002 o
scadere cu 34,20%, in special in randul elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial unde scaderea a
fost de 53,30%. O crestere se inregistreaza in randul elevilor inscrisi in invatamantul de maistri
unde, Tn anul 2016 figurau 117 elevi fata de anul 2002 in care figurau 91%°. La nivelul anului 2016,
functionau 72 unitati medicale, din care 3 spitale (unul public si doua private), 1 ambulatoriu de
specialitate privat, 2 ambulatorii integrate spitalelor (unul public si unul privat), 1 dispensar
medical (public), 3 cabinete medicale scolare (publice) etc®’. Numarul total de paturi de spital
(publice si private) din Municipiul Moinesti a fost de 484 in anul 2016, in crestere cu 197 fata de
2002 (+68,64%), in timp ce la nivel judetean numarul acestora a scazut cu peste 10%32. La nivelul
Primariei Municipiului Moinesti functioneaza Serviciul Public de Asistenta Sociala care ofera
servicii diverse pentru diferite categorii de locuitori ai municipiului expusi riscului de excluziune
sociala: copii strazii, minori si tineri cu risc de marginalizare sociala, familii monoparentale,
persoane fara venituri sau cu venituri sub cuantumul venitului minim pe economie, persoane
adulte fara adapost, persoane sau familii cu risc de marginalizare sociald si stare precara de
sandtate, familii avand in componenta persoane cu handicap®. Tn anul 2014 a fost dat in folosinta
un centru social pentru copii si persoane varstnice, cofinantat din F.E.D.R., prin POR 2007-2013,
DMI 1.1.. In cadrul proiectului, a fost renovat clidirea degradatd din strada Cipitan Zdgdnescu nr.
16, careia i-a fost data destinatia de centru de servicii sociale pentru copii cu autism si aflati in
situatii de risc, persoane fara adapost si persoane varstnice’. Cu toate acestea, capacitatea
infrastructurii sociale este insuficienta in raport cu cererea in crestere de servicii sociale, mai ales
in cazul persoanelor varstnice. In parcurile amenajate, avand o suprafatd de 5,78 ha, exist3 locuri
de joacd pentru copii. In privinta facilititilor sportive, municipiul dispune de un stadion municipal
cu o suprafata de 3,18 ha, un strand in Lucacesti iar infrastructura unitatilor de Tnvatamant

29 INS — Baza de date Tempo On-line, SCL101C
30 INS — Baza de date Tempo On-line, SCL103D
31|NS - Baza de date Tempo On-line, SAN101B
32 |NS - Baza de date Tempo On-line, SAN102C
33 Strategia locala de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 61

34http://www.domnuleprimar.ro/Primaria-MOINESTI-folosinta-noul-Centru-Social-pentru-copii-persoane-varstnice-dpe-s5-
al7142.htm
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dispune de 6 terenuri de sport in anul 2016%*. Locurile de parcare sunt insuficiente sau intr-o stare
degradata sau amenajate necorespunzator®. Parcul auto este in crestere, ceea ce determina
necesitatea de a moderniza infrastructura stradala si amenajarea de noi locuri de parcare®. Zona
de parcuri, complexe sportive, recreere, turism si protectie cuprinde: Parcul Central, Parcul Tei,
Parcul Bai (inclusiv zacamantul hidromineral), Parcul Municipial Osoiu, Parcul Lucacesti, Stadionul
Municipal, Padurea cu Pini, zonele verzi de protectie (aferente cursurilor de apa, sondelor
petroliere si culoarelor tehnice) din Ansamblul “Tristan Tzara” si din cartierele Osoiu, Lunca,
Albotesti, Gazarie, Lucacesti, Vasiesti, precum si zonele verzi amenajate din ansamblurile Qituz,
Tristan Tzara si cartierele Osoiu si Albotesti®. Serviciul de transport public din Municipiul Moinesti
a fost delegat de catre Consiliul Local unei companii locale care detine un numar de 7 microbuze si
opereaza 3 trasee in interiorul municipiului. Transportul interurban este asigurat de operatori
privati, existand curse regulate. De asemenea, exista un operator privat care opereaza zilnic curse
internationale, curse cu cerere ridicata, in contextul unui numar mare de localnici care lucreaza in
strainatate®.

1.8 Organizatii ale societatii civile
Tn municipiul Moinesti, sunt inregistrate 54 organizatii neguvernamentale®, din care 50 asociatii, 3
fundatii si 1 uniune. Dintre analiza scopului pentru care au fost infiintate aceste organizatii, un
numar de 23 organizatii (42,6%) vizeaza realizarea de interventii in domeniul sustinerii
comunitatilor si populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza municipiului.
Tn Municipiul Moinesti exista si o serie de furnizori privati de servicii sociale, din care, singura
organizatie acreditata in baza legii 197 / 2012 este asociatia ”Sf. Voievozi”, care administreaza un
centru rezidential pentru persoane varstnice cu o capacitate de 60 persoane*.
Printre organizatiile societatii civile existente care au desfasurat sau desfasoara interventii in
domeniul sustinerii comunitatilor /populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza orasului/
municipiului se numara si:

- Asociatia Initiative pentru o Comunitate Responsabila (AICR Moinesti) - asociatie non-

guvernamentala care are ca scop principal ajutarea la dezvoltarea zonei comunitatii locale.

35 INS — Baza de date Tempo On-line, SCL110B
36 plan de Mobilitate Urban& Durabil al Municipiului Moinesti 2016 — 2030, pag. 72
37 Strategia locald de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 25
38 Strategia locald de dezvoltare durabild a municipiului Moinesti pentru perioada 2014-2020, pag. 21
39 Plan de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Moinesti 2016 — 2030, pag. 54
40 Ministerul Justitiei - Registrul National ONG (http://www.just.ro/registrul-national-ong/)
41 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - Lista furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr.
197/2012 (http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/15-transparenta/legislatie/protectie-sociala/166-registrul-electronic-unic-al-
serviciilor-sociale)
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AICR Moinesti a mai implementat proiecte locale cu scopuri sociale cu impact in
comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune socialda (comunitati)
precum: ,,ShoeBox Moinesti"; ,Daruieste speranta de Paste"; campanii social-umanitare
periodice-punctuale pentru diferite cazuri identificate din comunitatea locala
moinesteana.

- Asociatia Asezamantul Social Filantropic ,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe" Moinesti -

constituita Tn scopul desfasurarii activitatilor de ajutorare a batranilor, copiilor, familiilor
defavorizate si actiunilor de caritate pentru urmatoarele domenii de activitate: asistenta
sociala si social-medical3; asistenta si dezvoltare comunitara; asistentd medicald; educatie,
cercetare interdisciplinara, formare si instruire profesionald; culturd; dezvoltare
organizationald; tineret; mediu; consiliere psihologicd, religioasa, educationals,
vocational3, etc.

- Societatea Nationala de Cruce Rosie subfiliala Moinesti din Bacau — asista persoanele

vulnerabile in situatii de dezastre si de criza. Prin programele si activitatile sale in beneficiul
societatii, contribuie la prevenirea si alinarea suferintei sub toate formele, protejeaza
sanatatea si viata, promoveaza respectul fata de demnitatea umana, fara nicio discriminare
bazata pe nationalitate, rasa, sex, religie, varsta,apartenenta sociala sau politica.

- Asociatia ACTIV_Moinesti — are ca scop contribuirea la Tmbunatatirea calitatii vietii

persoanelor aflate in situatii de risc avand experienta in dezvoltarea si implementarea de
proiecte sociale si comunitare precum: Campanii Preventive - "Siguranta in Scoala si in
orasul meu"; "Impreuna pentru viitor"; "Tu poti schimba lumea"; "Stop abandonului
scolar", Amenajarea unei camere senzoriale, etc.

- Asociatia Habitat For Humanity Comanesti - organizatie neguvernamentald, care

construieste, renoveaza si reabiliteaza locuinte simple, decente si accesibile ca pret, pentru
si Tmpreuna cu cei defavorizati, cu ajutorul voluntarilor si al resurselor din comunitate.
Principalele programe desfasurate de Asociatia Habitat for Humanity Comanesti in
Moinesti: 28 locuinte noi in Moinesti, str.Plopilor; 12 locuinte noi in Moinesti, str.Tazldului,
Lucacesti; reparatii la Clubul Copiilor Moinesti;.
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1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

in perioada 22.07.2011 — 22.12.2014, UAT Moinesti a derulat proiectul “Reutilizare clidire n
scopul transformarii in centru social in municipiul Moinesti”, in valoare totala de 3.094.835,50 lei,
proiect finantat prin POR 2007-2013, D.M.I. 1.1. ". Principalele activitati din cadrul proiectului au
fost: renovarea parterului cladirii, cu destinatia Centru de zi pentru copii si achizitionarea a 141
dotari; renovarea etajului | al cladirii, cu destinatia Centru primire in regim de urgenta (adapost de
noapte) si achizitionarea a 136 dotari; renovarea etajului Il al cladirii, cu destinatia Centru
rezidential pentru persoane varstnice si achizitionarea a 191 dotari.

Printre beneficiarii proiectului s-au numarat: 25 de copii beneficiari ai Centrului de zi pentru copii
20 de persoane varstnice beneficiari ai Centrului rezidential pentru persoane varstnice, 45 de
persoane fara adapost beneficiari ai Centrului de primire in regim de urgenta (adapost de noapte),
40 de angajati din cadrul noului Complex de servicii sociale din Muncipiul Moinesti. Comunitatea
tinta vizata de proiect a constat Tn numarul total al copiilor autisti si aflati Tn situatii de risc, al
persoanelor fara adapost si al persoanelor varstnice. Proiectul este finalizat.

in perioada 31.03.2014 — 31.12.2015, RomActiv Business Consulting SRL a derulat proiectul
“ProActiv — Program integrat de ocupare pe piata muncii din regiunile Nord Est, Sud Muntenia si
Bucuresti lIfov”, in valoare totald de 5.628.554,00 lei lei, proiect finantat prin F.S.E. prin POSDRU
2007 — 2013, 5.1, in parteneriat cu SC Profile Business Consulting SRL, AJOFM lasi, AJOFM Bacau,
AJOFM Dambovita, AJOFM Arges, AJOFM llfov. Principalele activitati din cadrul proiectului au fost:
consiliere oferita somerilor pentru gasirea unui loc de muncad/ demararea unei afaceri sau
activitati independente in 4 Centre de consiliere profesionala si antreprenoriala din Bucuresti,
Bacau, lasi, Targoviste; derularea a 48 sesiuni de cursuri de calificare si de specializare, 12
seminarii interactive si 14 targuri de locuri de munca. Beneficiarii proiectului au fost 800 someri si
persoane in cdutarea unui loc de muncad. Comunitatea tintad a vizat in persoane din regiunile Nord
Est, Sud si Bucuresti llfov cu o situatie dificila pe piata muncii precum persoanele in cautarea unui
loc de munca, somerii, inclusiv cei tineri si varstnici si somerii de lunga durata. Proiectul este
finalizat iar impactul acestuia a constat in: informarea si consilierea profesionala a peste 800 de
beneficiari; organizarea a 52 de cursuri (16 de calificare, 32 de de specializare si 4 de competente
antreprenoriale), cu 808 participanti; organizarea a 12 seminarii interactive cu 449 participanti
aflai Tn cautarea unui loc de munca si 186 de societati comerciale (potentiali angajatori); peste 170
de beneficiari de servicii de consultanta antreprenoriald, din care 14 au demarat o afacere
independentd; 100 de protocoale de colaborare cu agenti economici incheiate; 200 beneficiari de
planuri individuale de mediere si participanti la interviuri de angajare intermediate; 12 targuri de
locuri de munca, cu peste 200 de societati comerciale si peste 650 de participanti; peste 100 de
persoane si-au gasit loc de munca in termen de 6 luni de la finalizarea cursului la care au participat
si Tn urma activitatilor de mediere.
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n perioada 30.12.2011 — 13.11.2015, Grupul de Actiune Local Valea Muntelui a derulat proiectul
“Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de competente si animarea teritoriului”,
in valoare totala de 2.360.437,12 lei, proiect finantat prin PNDR. Principalele activitati din cadrul
proiectului au fost: instruirea angajatilor si a liderilor locali GAL, furnizarea informatiei cu privire la
strategia de dezvoltare locala precum si activitati de animare a teritoriului. Printre beneficiarii
proiectului s-au numarat 43 beneficiari de finantari nerambursabile.

Comunitatea tinta a vizat persoane fizice sau juridice apartinand teritoriului localizat in zona de
Nord-Vest a judetului Bacdu. Proiectul este finalizat, impactul acestui proiect constand in
implementarea cu succes a unei strategii de dezvoltare locald, semnarea unui numar de 43
contracte cu APDRP, realizarea a peste 10 evenimente de animare in teritoriu si a elaborarea a 2
studii ale zonei, precum si instruirea a 5 angajati GAL si peste 20 de parteneri pe domeniile de
interes.

2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Teritoriul SDL, la nivelul Mun. Moinesti este format din 6 zone urbane marginalizate identificate de
"Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romdnia”, dintre care 2 sunt pe aceleasi 2 strazi si o
putem considera o singurda zona marginalizatd. La aceastea se adaugd doua zone urbane
marginalizate identificate de ”Studiul de referintd si Analiza diagnostic a nevoilor si problemele
populatiei din zonele din teritoriul SDL (in special a ZUM)"”: dintre aceastea o zona o vom considera
extindere la un ZUM existent — ZUM 5 Sadoveanu-Alecsandri, iar cealalta este ZUM nou Lucacesti.
La final consideram tot 6 zone urbane marginalizate si zona functionala aferenta. Populatia pe
strazi este conform adresei de la Evidenta Populatiei din noiembrie 2017: 22.161 locuitori in
teritoriul SDL din care 3.189 sunt locuitorii din ZUM-uri. Teritoriul SDL cuprinde in S cartierul
Vasaiesti ce cuprinde ZUM 1 cu case de pe str. Alex. loan Cuza, Martir Horia si Republicii si parte
din zona functional3 aferentd formata din str. 22 dec., Martir Crisan, Closca, Bradului, 1 MAI. Tn
zona functionald au Sc. Gimnaziala Alexandru Sever, Gradinita, accesul pe 2G catre centrul
orasului. De pe strada 1 MAI si continuata cu Avram lancu avem inca o zona marginalizata,
formata din 2 ZUM-uri ce cuprind locuinte de pe cele 2 strazi, la care se adauga parte din zona
functionala formata din str. Pacii — le asigura accesul la 2G si implicit spre centru, toata str. 1 MAI
pana spre nordul teritoriului si str. Mihail Kogalniceanu, unde persoanele din ZUM-uri au si rude si
acces catre terenurile agricole. Din aceasta parte S-V_a Mun. Moinesti, pe linia intravilanului,

teritoriul SDL se continua cu o parte din zona functionala, formata din str.: Pacii, Spiru Haret,
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Muncii, Nicolae Balcescu, Plopilor, Scanteii, Lunca, Progresului, Tudor Valdimirescu care asigura
accesul populatiei din cele 3 ZUM-uri din S-V la obiectivele de interes din oras: Liceu, Spital,
Primarie, Piata, Gara, ag. economici, zona industriala. Dupa zona de case de pe str. Plopilor, tot pe
str. Plopilor in zona blocurilor avem un al patrulea ZUM, conform Atlasului. Zona functionala din
aceastd parte e cuprinsa din str.: Magurei, Oborului pe latura S pentru acces catre Biserica, Parchet
si Tudor Vladimirescu, Atelierelor, Garii, Eremia Grigorescu pentru acces la zona centrala, piete,
gard, zona industriala. La N str. Tudor Vladimirescu avem alte 3 ZUM-uri: 2 conform Atlasului:
ZUM Caliman cu str. Stefan Luchian, Dr. Dumitru Bagdazar, Dezbenzinarii, Caliman si Schelei, ZUM
Sadoveanu — Alecsandri cu locuinte de pe str. Mihail Sadoveanu, Vasile Alecsandri, si Zorilor, la
care se mai adauga un ZUM rezultat in urma analizei de pe teren: blocurile E1 si E2 de pe str.
Vasile Alecsandri, blocuri cu locuinte sociale cu populatie aflata in situatii de deprivare materiala
severd. Partea din zona functionala aferenta acestora este tot zona centrald cu str.Tudor
Vladimirescu, Gen. Nicolae Sova, Osoiu, Zorilor, lon Creanga, Libertatii, Grivitei, Constantin
Dobrogeanu Gherea, Oituz, Paun Pincio, Capitan Pavel Zaganescu pentru acces la zona industrial3,
la zona comerciald, la Centrul de Asistenta Sociald, departamentul de pompieri si biserici aferente
diferitelor confesiuni din care fac parte, parcurile Pini, Central, B&i, Tei si Orizont. In N-E a mai
reiesit un ZUM in urma analizei efectuate pe teren si a dezbaterilor organizate — ZUM Lucacesti cu
str.: Lucacesti, Lucacioaia+Fdt, Mestecanis, Paltinis + Fdt, Pietrosu+Fdt, Primaverii, Sondorului, si
zona functionalda formata din str. Lucacesti, Capitan Zaganescu, Tristan Tzara, Luminii, George
Cosbuc, Avintului, George Enescu, Nicu Ene, Oituz + Fdt unde sunt scoli gimnaziale, liceu, un club al
elevilor, Centru de Asistenta Sociala, piata agroalimentara, zona comerciala si industriala si prin
care se face accesul catre institutiile publice din centru.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul SDL urmareste linia intravilanului conform PUG-ului Mun. Moinesti si este delimitat Tn
partea S-V de orasul Comanesti, pe latura V de terenurile agricole ale Municipiului, iar mai apoi pe
latura Nordica, teritoriul SDL continua pe linia intravilanului avand ca limita terenuri agricole si
padurea de pini. Pe latura E este marginit de raul Tazlau pana aproape de Colegiul Tehnic Grigore
Cobalcescu si apoi limita coboara spre sud perpendicular pe str. Tudor Vladimirescu. La S teritoriul
SDL este delimitat de strada Tudor Vladimirescu, Atelierelor pana la intersectia cu strada Magurei,
pe care o urmeaza apoi pe limita intravilanului pana in partea V.

Tn ceea ce priveste formarea zonelor componente, ele au existat in cadrul orasului de la inceput,
doar ca structura populatiei din punct de vedere al situatiei locuirii, gradului de ocupare a fortei de
munca, nivelulului de educatie s-a degradat in timp. Mun. Moinesti a fost cunoscut ca un oras
petrolier, datorita numeroaselor sonde de extractie construite pe teritoriul sau si al functionarii
Petrom SA, unde lucrau peste 10.000 de persoane din Moinesti si imprejurimi. Odata cu preluarea
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pachetului majoritar al Petrom SA de catre OMV, numarul angajatilor scade brusc la 1.350, ceea ce
produce o crestere drastica a somajului Tn Muncipiul Moinesti si aparitia acestor zone urbane
marginalizate: in special zona Lucdcesti sat — unde majoritatea locuitorilor au ramas fara locuri de
munca, dar si celelalte ZUM —uri: Plopilor, Sadoveanu-Alecsandri, Avram lancu, Martir Horia. O alta
particularitate o intdlnim in zonele Caliman si Sadoveanu-Alecsandri unde avem o concentrare mai
mare de cetateni de etnie roma care au format comunitati in aceste zone. Mai mult decat atat
ZUM Sadoveanu-Alecsandri e caracterizata de existenta unui numar mare de locuinte improvizate
chiar in centrul orasului, ridicate in ultimii 15-20 de ani.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL este tranzitat de raul Tazlaul Sarat, care se constituie si in granita naturala a acestuia
in partea E, precum si a ZUM-ului Lucacesti, fatd de restul orasului. Pe langa raul Tazlaul Sarat,
teritoriul SDL este tranzitat de numeroase paraie: Urmenis (este granita naturald pentru o parte
din partea V a ZUM Horia), Pacurarilor, lordan, Hanganilor, Valuga, Rupturii, Corbului, Silistea — in
partea V a teritoriului, precum si un lac de mici dimensiuni — Lacul Popii. in jum&tatea E a
teritoriului SDL sunt paraiele: Govrei, Gazului, Lucacioaia, precum si un canal betonat.

Ca zone de agrement regasim cateva Parcuri: Pini — padurea de pini de aici este zona protejata,
Osoi, Bai si Lucacesti, precum si un strand in cartierul Lucacesti zona de blocuri.

Calitatea aerului - in conditiile in care activitatea industriala de la nivelul orasului s-a restrans
semnificativ in ultimele doua decenii, nivelul de poluare al aerului s-a redus, la randul lui, simtitor.
Calitatea apei - calitatea apei potabile distribuite populatiei prin instalatiile centrale de alimentare
cu apa a fost, in general, corespunzatoare iar calitatea apelor freatice este de asemenea bunj,
nefiind inregistrate depasiri la nivelul orasului.

Calitatea solului - agricultura nu se practica la o scara intensiva la nivelul localitatii, astfel incat
nivelul de poluare cu nitrati este mai scazut in comparatie cu alte zone ale judetului si se
incadreaza in limitele admise iar deseurilor colectate in localitate sunt transportate spre
depozitare/valorificare la Depozitul conform de la Nicolae Balcescu.

Riscuri de mediu - pe teritoriul SDL sunt cuprinse 2 statii de epurare ale orasului — cea din S —E se
afla la distanta fata de zona locuita, in timp ce cea nordica se afla in apropiere de Liceul Cobalcescu
din Lucacesti; poluare a aerului, produsa de sondele existente in zona, o parte dezafectate, o parte
nu; poludri accidentale cu produse petroliere, cauzate de spargerea unor conducte de transport.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

n teritoriul SDL sunt cuprinse toate edificile importante ale municipiului: primaria, cladirea
politiei, cladirea judecatoriei, spitalul, scolile si liceele, biserici, o parte dintre acestea intrand in
categoria monumentelor istorice sau a cladirilor de o mare importanta sociala si culturala pentru
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locuitorii orasului: Cetatea Dacicd din Lucacesti, Biserica ,Cuvioasa Paraschiva” din Hangani,
Cimitirul evreiesc, Monumentul Eroilor din razboiul pentru independenta, Monumentul
comemorativ ,DADA” Tristan Tzara, Biserica ,Sf. Voievozi” Lucacesti, Biserica ,Sf. Gheorghe”. Pe
acestea, exista si Centrul Cultural Lira si Clubul Elevilor din Moinesti — care gazduiesc numeroase
evenimente culturale si artistice in fiecare an, defasurate atat de municipalitate, cat si de diferite
asociatii implicate activ in viata culturala si sociald a orasului.

Zonele protejate sunt reprezentate de: rezervatia naturala mixta (aria protejata de interes national
— categoria IUCN — IV) ”"Padurea cu Pini”, cu o suprafata de 15 ha si zona protejatd ROSPAQ138
,Piatra Soimului — Scorteni — Garleni”, cu intinse zone forestiere, pasuni si fanete, ce adapostesc
specii rare de pasari cuibatoare.

La nivelul teritoriului SDL exista si o serie de cladiri si terenuri nefolosite sau aflate in anumite
stadii de degradare care ar putea fi valorificate prin reconversie functionala: foste scoli, cladiri din
incinta unor scoli, foste ateliere scolare, foste terenuri de sport cum ar fi fostele Scoli nr 5 si nr 3
inchise din cauza lipsei populatiei scolare; fostul atelier de la Scoala nr. 2; terenul nefolosit din
incinta Scolii George Enescu; liceul Spiru Haret — are spatiu in spatele cladirii neutilizat etc.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

La nivelul teritoriul SDL avem 22.161 locuitori conform adresei de la Evidenta Populatiei din
noiembrie 2017. Numarul de locuitori de etnie roma s-a stabilit doar pe baza de autodeclarare,
asadar vom considera rezultatele sondajului din teren unde per total teritoriu SDL avem un
procent de 21,23% romi din total populatie intervievata. Astfel, tipul de comunitate la nivelul

teritoriului SDL este de comunitate roma. La nivelul Municipiului Moinesti au fost identificate 6

ZUM-uri conform Atlasului Zonelor Marginalizate, care si-au pastrat in continuare caracterul
dezavantajat, conform cercetarii sociale realizate pana la acest moment si conform evidentelor
primadriei Moinesti si a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Moinesti, la care se mai adauga
un ZUM identificat in urma analizei realizate pe teren. Locuitorii din zonele urbane marginalizate
sunt in numar de 3.189 conform adresei de la Evidenta Populatiei din noiembrie 2017 dupa cum
urmeaza: ZUM 1 Horia = 305; ZUM 2 si 3 = 527; ZUM 4 Plopilor = 375; ZUM 5 extins Sadoveanu
Alecsandri=477; ZUM 6 Caliman = 363; ZUM 7 Lucacesti = 1.142.

ZUM 1 Martir Horia - conform mapei de recensamant in cadrul acestui ZUM sunt 72 de locuinte,
respectiv 305 persoane dintre care 58 de etnie roma — 19%. Astfel, tipul de comunitate la nivelul

ZUM 1 este de comunitate roma. ZUM 2 si 3 Avram lancu - conform mapei de recensamant in

cadrul ZUM 2 sunt 65 de locuinte, respectiv 184 persoane dintre care 0 de etnie roma iar in cadrul
ZUM 3 sunt 97 de locuinte, respectiv 343 persoane dintre care 1 de etnie roma. Asadar pe zona
totald avem 527 de persoane dintre care 1 de etnie roma. Astfel, tipul de comunitate la nivelul

ZUM 2 si 3 este de comunitate non-roma. ZUM 4 Plopilor - conform mapei de recensamant in
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cadrul acestui ZUM sunt 118 locuinte, respectiv 375 persoane dintre care 53 de etnie roma —
14,13%. Astfel, tipul de comunitate la nivelul ZUM 4 este de comunitate roma. ZUM 5 extins

Sadoveanu Alecsandri - conform mapei de recensamant in cadrul acestui ZUM sunt 140 de
locuinte, respectiv 477 persoane dintre care 237 de etnie roma. La care se adauga cele 2 blocuri E1
si E2 cu o populatie de 235 de persoane in 80 de locuinte. Total ZUM 5 va fi de 712 persoane in
220 locuinte — 33,28% romi. Astfel, tipul de comunitate la nivelul ZUM 5 este de comunitate

roma. ZUM 6 Caliman - conform mapei de recensamant in acest Zum avem 103 locuinte, respectiv
363 locuitori dintre care 107 de etnie roma — 29,47%. Astfel, tipul de comunitate la nivelul ZUM 6
este de comunitate roma. ZUM 7 nou Lucacesti - onform adresei de la Evidenta populatiei pe
aceste strazi avem un numar de 1.142 locuitori, toti romani. Astfel, tipul de comunitate la nivelul

ZUM 7 este de comunitate non - roma.

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

La nivelul Municipiului Moinesti au fost identificate 6 ZUM-uri conform Atlasului Zonelor
Marginalizate, care si-au pastrat in continuare caracterul dezavantajat, conform cercetarii sociale
realizate pana la acest moment si conform evidentelor primariei Moinesti si a Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Moinesti, la care se mai adauga un ZUM identificat in urma
analizei realizate pe teren.

ZUM 1 Martir Horia — 305 locuitori: conform Atlas ZoneUrbane Marginalizate.

ZUM 2 si 3 Avram lancu — 527 locuitori: conform Atlas Zone Urbane Marginalizate

ZUM 4 Plopilor — 375 locuitori: conform Atlas Zone Urbane Marginalizate

ZUM 5 extins Sadoveanu Alecsandri — 477 locuitori: cu locuinte de pe str. Mihail Sadoveanu,
Vasile Alecsandri, si Zorilor care se suprapune total pe sectorul de recensamant identificat de
Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate. Se propune declararea unei zone urbane marginalizate
(blocurile E1 si E2 de pe str. Vasile Alecsandri) comune cu ZUM 5 datorita tipologiei asemandatoare
a structurii populatiei si al inventarului apropiat al problematicilor identificate Tn aceste zone.
Blocurile E1 si E2 de pe str. Vasile Alecsandri, blocuri cu locuinte sociale cu populatie aflata in
situatii de deprivare materiald severa. in cele 2 blocuri au fost aplicate 34% din chestionarele
aplicate pe zona strazilor din ZUM 5 si din analiza acestora, coroborata cu situatiile date de DAS
Moinesti si Primaria Moinesti au reiesit indicatorii de mai jos:

Criterii / ) ) . Nivelul indicatorilor in | Praguri
) ) Indicatori cheie . -
Dimensiune zona minimale

. Proportia populatiei de 15-64 de ani care a
Capital . . ] ] 51,61 % 22%
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
uman

Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli 2,5% 8%
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cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice

Proportia copiilor si adolescentilor (0-17

25,95% conform DAS

proprietate personala

transmisa de primarie

o . . 98,3% din cei 20,5%
ani) din populatia totala . . .
intervievati
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu
sunt incadrate pe piata formalda a muncii
o . . | 28,08% conform celor
Ocuparea (salariati cu contract de munca sau lucreaza i . .
] . . .. L inregistrati la DAS
fortei de | oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - 22,5%
. . . 59,67% conform
munca patron sau administrator de firma, PFA, AF, daiului
sondajului
intreprindere individuala, liber profesionist) )
si nici nu urmeaza o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (<
5 . . 79,03% conform
15,33 m? pe persoand) 10,96 mp/persoana L 54%
] sondajului
. — conform sondaj
Locuire - — — -
Nesiguranta locativa: proportia ) .
oL ] ) 1 90% - conform situatiei
gospodariilor ce nu detin locuinta 1n 12%

Zum 6 Caliman — 363 locuitori: se suprapune total pe sectorul de recensamant identificat de

Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate

ZUM 7 nou Lucacesti — 1.142 locuitori: ZUM NOU cu str.: Lucacesti, Lucacioaia+Fdt, Mestecanis,

Paltinis + Fdt, Pietrosu+Fdt, Primaverii, Sondorului, ce a rezultat in urma analizei efectuate pe

teren si a dezbaterilor organizate. Pe aceaste strazi s-au aplicat un numar de 90 chestionare si din

analiza acestora, coroborata cu situatiile date de DAS Moinesti si Primaria Moinesti au reiesit

indicatorii de mai jos.

Criterii / ) ) ) Nivelul indicatorilor n Praguri
i . Indicatori cheie . I
Dimensiune zona minimale
Proportia populatiei de 15-64 de ani care
. . . . 23,33 % 22%
a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli
Capital cronice sau alte afectiuni care le limiteaza 1,11% 8%
uman activitatile zilnice
. .. ) ) 52,2% conform sondaj;
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ]
o ) . 20,6% conform adresei 20,5%
ani) din populatia totala . -
de la Evidenta Populatiei
Ocuparea Proportia persoanelor de 15-64 ani care 46,6% 22,5%
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fortei de | nu sunt incadrate pe piata formala a
munca muncii (salariati cu contract de munca sau
lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau
fara angajati - patron sau administrator de
firma, PFA, AF, intreprindere individual3,
liber profesionist) si nici nu urmeaza o
forma de invatamant

Proportia locuintelor supraaglomerate (<
15,33 m? pe persoand) 9,64 mp/persoand 84,44% 54%
— conform sondaj

Locuire - — — -
Nesiguranta locativa: proportia

gospodariilor ce nu detin locuinta 1n 8,9 % 12%
proprietate personala

27

Proiect , Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) Municipiul Moinesti destinatd zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zonelor
urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142



UNIUNEA EUROP

EANA

GUVERNUL ROMANIE!

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
Numarul de locuitori: SDL - 22.161, ZUM 1 -305, ZUM 2 - 184, ZUM 3 - 343, ZUM 4 - 375, ZUM 5 - 712, ZUM 6 - 363, ZUM 7 — 1.142.
Structura populatiei pe categorii de varsta, gen si etnie SDL: Etnia este doar pe baza de autodeclarare - avem un procent de 21,23% romi

0 - 15 ani 16 - 17 ani 18 - 64 ani Peste 64 ani
TERITORIUL
SDL. M F M F M F M
nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr %
22.161|1.583 | 7,14 | 1.724 | 7,77 | 226 | 1,01 | 229 | 1,03 | 7.732 | 34,89 | 7.586 | 34,23 | 1.849 | 8,34 | 1.232 | 5,55
.Structura populatiei pe categorii de varsta, gen si etnie ZUM-uri:
Teritoriu 0-15/17 ani 18-64 ani Peste 64 ani
F% M % F% M% F% M%

ZUM 1 - 54 chestionate 0 1,85 31,48 35,19 20,37 11,11
ZUM 1 - 14,8 % Etnie roma 0 0 5,55 5,55 3,70 0
ZUM 2 si 3 - 98 chestionare 3,06 0 31,64 50 11,22 4,08
ZUM 2 si 3 - 0 % Etnie roma 0 0 0 0 0 0

ZUM 4 - 56 chestionare 10,71 5,36 58,93 23,21 1,79 0
ZUM 4 - 23,21 % Etnie roma 3,57 0 16,07 3,57 0 0

ZUM 5 - 180 chestionare 0 0 50,56 30 10,55 8,89

ZUM S5 - 60 % Etnie roma 0 0 31,67 18,33 5,56 4,44

ZUM 6 - 115 chestionare 0,87 0 38,26 36,52 9,57 14,78
ZUM 6 - 50,43 % Etnie roma 0 0 26,09 22,60 0,87 0,87

ZUM 7 - 90 chestionare 0 2,22 31,12 33,33 22,22 11,11

ZUM 7 - 0 % Etnie roma 0 0 0 0 0 0
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Nivelul de educatie si calificare a adultilor si participarea la educatie a copiilor (0-17 ani), rata abandonului scolar si rata parasirii timpurii a scolii:

- Scoala Scoala Scoala . Post Studii Copii Copii neinscrisi Cazuri de
. Fara . . . . . Liceu . . . " . . sau care au abandon
Teritoriu .. primara generala profesionala liceala univer. | inscrisila A
studii % % . abandonat scoala scolar in
% % % % % scoala % o1
% familie %
SDL 4,31 11,92 32,47 13,46 29,70 2,77 5,03 88,43% 11,57% 4,34%
ZUM 1 - - 16,66 40,74 1,85 35,18 - 3,70 84,09% 15,91% 1,85 %
ZUM 25si3 - 4,21 50,53 5,26 31,58 3,16 5,26 90,12% 9,88% 1,02%
ZUM 4 2,12 17,02 10,63 8,51 51,06 8,51 2,12 94,59% 5,41% -
ZUM 5 6,67 17,78 44,44 7,78 18,89 0,55 3,89 80,13% 19,87% 13,33%
ZUM 6 7,89 16,67 36,84 18,43 8,77 3,51 7,89 80,95% 19,05% 5,2%
ZUM 7 2,27 17,05 29,55 25 23,86 - 2,27 89,80% 10,20% 3,33%

Motivele abandonului scolar si ale parasirii timpurii a scolii: saracia, lipsa banilor si a resurselor, gradul de handicap, repetentie, lipsa interesului
pentru scoala, casatoria, lipsa sustinerii materiale, lipsa motivatiei de a continua scoala

Tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice: SDL + ZUM-uri - tendintd de intinerire a populatiei numarul
populatiei tinere fiind mai mare decat cel al populatiei aferente varstei de pensionare;

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu): SDL - 33,67%, ZUM 1-33,3%, ZUM 2 si 3 - 43,87%, ZUM 4 -33,92%,
ZUM 5 -17,14%, ZUM 6 - 47,83%, ZUM 7 —23,33%.

Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice: SDL - 5,76% conform sondajului si 0,91%
conform situatiei DAS Moinesti, ZUM 1 - 2,48%, ZUM 2 si 3 - 3,20%, ZUM 4 - 3,66%, ZUM 5 -3,39%, ZUM 6 -2,92%, ZUM 7 —-1,19%.

Proportia copiilor (0-17 ani) din populatia totala: SDL — 14,92%, ZUM 1-27,33%, ZUM 2 si 3 — 28,83%, ZUM 4 -38,75%, ZUM 5 -26,96%, ZUM 6 -
24,56%, ZUM 7 —19,44%.
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2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala

Total populatie ocupata (distributia pe sexe, gen, categorii de varsta, sector de activitate):
Sector de activitate: 16,66% administratori afacere proprie, 16,67% ingineri, 16,67% invatatori, 16,66% profesori, 16,67% soferi, 16,67% vanzatoare.

Populatie ocupats 15-24 ani 25-64 ani
F% M % F% M%
SDL - 21,03% din total 0,96 0 42,79 56,25
SDL - 7,21% etnie roma din total 0,48 0 3,85 2,88
ZUM 1 Martir Horia 5,29% din total 0 0 1,44 3,85
ZUM 2 si 3 Avram lancu 9,14% din total 0 0 3,37 5,77
ZUM 4 Plopilor 8,65% din total 0,48 0 5,29 2,88
ZUM 5 extins Sadoveanu — Alecsandri 8,17% din total 0 0 4,33 3,84
ZUM 6 Caliman 7,21% din total 0 0 3,85 3,36
ZUM 7 Lucacesti 5,77% din total 0 0 1,44 4,33
Tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaza o forma de educatie sau formare, someri, persoane inactive: SDL - 3,37%.
Tineri intre 15 si 24 ani neincadrati in munca din ZUM-uri - Procent din total populatie gospodarii inclusa in sondaj 15-24 ani %
ZUM 1 Martir Horia 1,86
ZUM 2 si 3 Avram lancu 3,56
ZUM 4 Plopilor 1,57
ZUM 5 extins Sadoveanu — Alecsandri 6,07
ZUM 6 Caliman 4,67
ZUM 7 Lucacesti 3,17
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Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii (salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont
propriu, cu sau fara angajati - patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist) si nici nu urmeaza o forma
de invatamant: SDL - 54,79%, ZUM 1 - 35,14%, ZUM 2 si 3 —55,42%, ZUM 4 - 49,09%, ZUM 5-73,10%, ZUM 6 —63,22%, ZUM 7 — 63,33%.
Afacerile locale: 1.066 agenti economici existenti la data de 23.10.2017din care: 427 comert si service-uri; 112 transport si depozitare; 85 constructii;
85 activitati profesionale, stiintifice si tehnice; 61 - industria prelucratoare; 34 Agricultura, silvicultura si pescuit; 34 - Alte activitati de servicii; 51 -
hoteluri si restaurante; 30 - sanatate si asistenta sociald; 29 - activitati de servicii administrative; 25 - activitati de spectacole, culturale si recreative;
25 — Tnvatamant; 22 - informatii si comunicatii; 18 - intermedieri financiare si asigurari; 9 tranzactii imobiliare; 7 - Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare; 6 - productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; 6 -
industria extractiva. Situatia locurilor de munca: 79,17% dintre repondentii din SDL au spus ca oportunitatile de a gasi un loc de munca in zona lor
sau Tn apropiere sunt destul de reduse sau foarte reduse

Principalele surse de venit ale populatiei si situatia financiara (venituri si cheltuieli).

Teritoriul Principalele surse de venit ale populatiei %
Nimic | Salarii | Pensii | Munca ocazionala | Somaj | Plasament | Ajutor social si alocatii | Ajutor social | Alocatii
SDL 3,54 | 32,56 | 29,73 0,30 0,30 0,30 33,27 - -
ZuMm1 1,85 | 25,92 | 38,89 - - - - 27,78 5,56
ZUM 2si3 | 12,24 | 35,71 | 26,54 - - - - 19,39 6,12
ZUM 4 3,57 | 55,36 | 12,50 - 1,79 - - 21,42 5,36
ZUM 5 1,11 | 17,22 | 30,56 - - 0,56 - 46,11 4,44
ZUM 6 4,35 | 21,74 | 32,17 - - 0,87 - 31,30 9,57
ZUM 7 1,11 | 23,33 | 42,22 - - - - 18,89 14,45

Principalele cheltuieli: utilitatile, hrana, medicamente, haine, rechizite, cresterea si educarea copiilor, nevoi sociale, chirie, lemne.
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2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Copii si tineri ai strazii, persoane fara adapost din raza respectiva: SDL si ZUM-uri — nu sunt inregistrate cazuri la nivel de SDL sau ZUM-uri

Numarul total de locuinte, din care locuinte sociale sau locuinte ieftine/ cu caracter social/ inchiriate de autoritatea publica locala sau cu titlu
gratuit : SDL — aprox. 6517 locuinte, ZUM-uri - 930 locuinte, respectiv 14,27%. Dintre acestea UAT Moinesti detine 435 de locuinte - 167 locuinte
sociale; 40 de locuinte ieftine; 162 locuinte inchiriate de autoritatile locale; 48 locuinte oferite gratuit.

Tipurile de locuinte: SDL - locuinte la casa, locuinte la bloc, locuinte cu un minim de conditii, locuinte improvizate. Din totalul gospodariilor incluse in
sondaj 57,03% sunt la casa, 42,37% sunt in bloc, 0,20% sunt locuinte improvizate, 0,40% nu au declarat nimic; ZUM 1 - 96,30% case si 3,70% nu au
declarat nimic; ZUM 2 si 3 - 100% case; ZUM 4 - 80,36% locuinte in bloc si 19,64% case; ZUM 5 - 80,6% locuinte in bloc si 19,4% la casa; ZUM 6 - 100%
case; ZUM 7 - 100% case.

Proprietatea asupra locuintelor: SDL - 84,5% in proprietate; ZUM 1 - 90,7% in proprietate; ZUM 2 si 3 - 86,7% in proprietate; ZUM 4 - 89,2% in
proprietate; ZUM 5 - 76,1% in proprietate; ZUM 6 - 71,3% in proprietate; ZUM 7 - 91,1% in proprietate.

Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personala: SDL - 13,2%, ZUM 1 - 3,70%, ZUM 2 si 3 — 13,30%, ZUM
4 -5,40%, ZUM 5 — 23,90%, ZUM 6 — 28,70%, ZUM 7 — 8,90%.

Proportia locuintelor supraaglomerate: SDL - 66,55% locuinte care au sub 15,33 mp/persoana spatiu de locuit; ZUM 1 — 66,66%, ZUM 2 si 3 —
42,86%, ZUM 4 — 80,36%, ZUM 5 — 68,88%, ZUM 6 — 62,61%, ZUM 7 — 84,44%.

Starea si calitatea locuintelor:

Starea si calitatea Nivelul de multumire La nivelul ZUM1 | ZUM 25si3 ZUM 4 ZUM 5 ZUM 6 ZUM 7
locuintelor al locuitorilor teritoriului SDL % % % % % % %
Spatiile de depozitare Foarte multumiti 10,92 23,2 13,3 10,3 5 7,8 5,6
ale locuintei Foarte nemultumiti 7,68 0 2,0 3,5 6,7 30,4 12,2
Modul in care este Foarte multumiti 16,78 19,6 6,1 17,2 17,8 15,7 6,7
incalzita locuinta Foarte nemultumiti 3,85 0 2,1 1,7 2,8 13,1 5,6
Modul in care Foarte multumiti 19,12 26,8 6,1 22,4 21,7 22,6 6,6
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f""q'°"§:2ap;"5ta'at'a Foarte nemultumiti 15,36 37,5 59,2 1,7 2,8 13,1 11,1
Modul de functionare Foarte multumiti 24,87 64,3 12,3 24,2 23,9 28,7 6,7
a instalatiei electrice Foarte nemultumiti 2,33 0 1,0 0 2,2 7,8 1,1

Modul in care este Foarte multumiti 24,17 50 10,2 25,9 22,2 23,5 4,5
iluminats locuinta i
fluminata focuintain | e nemultumiti 1,31 1,8 1,0 0 0,6 5,2 1,1
timpul zilei

Modul in care locuinta Foarte multumiti 20,73 51,8 9,1 6,9 17,2 17,4 4,5

protejeaza de zgomote Foarte nemultumiti 2,93 1,8 3,1 3,5 0 14,8 1,1

Dotarea locuintelor cu bucatarie si baie: SDL - 72,5% au baie in casa si 86,9% au bucatarie; ZUM 1 — 35,71% au cu baie si 58,9% au bucatarie, ZUM 2
si 3 — 58,1% au baie si 77,6% au bucatarie, ZUM 4 — 93,1% au baie si 94,8% au bucatarie, ZUM 5 — 84,4% au baie si 93,8 % au bucatdrie, ZUM 6 —
47,8% au baie si 71,3 au bucatarie, ZUM 7 — 45,5% au baie si 76,7% au bucatarie.
Conectarea locuintelor la utilitati:

Procent ’3:;;:;:?‘“'““ 3| reritoriusDL% | ZUM1% | ZUM2si3% | ZUM4% ZUM 5 % ZUM 6 % ZUM 7 %
Apa 76,1 33,9 30,6 93,1 94,4 77,4 80
Canalizare 60,8 5,3 25,5 89,7 84,4 39,1 33,3
Gaze naturale 67,7 26,8 41,8 72,4 76,1 55,7 64,4
Energie electrica 96,1 95,6 98 94,8 95 87,8 95,5
Salubrizare 95 91 98 94,8 100 83,5 84,4

Situatia datoriilor la utilitati (daca este cazul): SDL - 11,4% au datorii la utilitati; ZUM 1 — 3,5%, ZUM 2 si 3 — 76,5%, ZUM 4 — 3,44%, ZUM 5 — 2,77%,

ZUM 6 - 0%, ZUM 7 - 2,2%.
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. .. . . .. Spatiile de recreere si de Locurile
Serviciile sociale/ . .. Servicii ) .
. . Serviciile . . petrecere a timpului liber, parcare Altele
. medicale/ socio- . culturale si Transportul public . .
Teritoriu . educationale . parcurile, terenurile de Acces Acces usor
medicale recreationale Acces usor % . ..
Acces usor % sport, locurile de joaca usor %
Acces usor % Acces usor % ..
pentru copii Acces usor % %
71,8% - dispensar 55,8% - gara . .
72,6% - I 70% - k
SDL | /cabinet medical - | 71,3% 70% 71,6% - statia de 'ﬁiﬁerpjtsr?;r_e aa:'crzf;“ Y1 55,9% Or:’a :‘;iﬁleerm?art;t'
58,34% spital autobuz » 46,07%°P g » Pat
. 21,4% spatii de recreere si I
0, ’ v 7 20 7 0,
zumy | 80:3%dispensar 75% 69,64% 76,8% 25% parcurilor de joac3 62,50 | /2% piata, 78,6%
si 76,7 la spital .. magazine
pentru copii
. . 60,2% in general, . L. -
ZUM 2si | 29,59% dlsper.lsar, 34,69% 5 10% 13,26% gars, 40,8% 3,06% Io?urllor de joaca . 86,7% 9,18% plata,.
3 11,22% la spital . pentru copii, 12,24% parcuri 44,89% magazine
statii de autobuz
36,2%
' — 81% piat3, 37,99
dispensar/cabinet 48,2% locuri de joaca copii, & Pla'a %
Zum4 . 36,2% 77,6% 44,8% . 37,93% | magazine, 34,4% la
medical, 37,9 % 46,5% parcuri
spital supermarket
ZUM 5 98,8% dispgnsar, 99,4% 97.2% 96,1% 88,8% locurile de jpacé, 78.8 % 95,5% pie’g? 99,4%
99,4% spital 95,5% parcuri magazine
40% dispensar, 37,39% locurilor de joaca, 73,91% piete
z 9 139 9 2,179
umeé 38,26 spital 40% 39,13% 77,39% 27,2% parcuri >2,17% 47,8% magazine
53,3% dispensar, o o 0 50% locurile de joaca copii, 0 51,11% piete
Zum7 13,3% spital 42,2% >8,8% >1,11% 57,7% parcuri >1,11% 61,11% magazine
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2.3.5. Analiza problemelor comunitare le diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele daflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald

n urma aplicdrii chestionarelor in teritoriul SDL s-a identificat un procent relativ mare de persoane aflate in risc de séracie si excluziune social:
Persoane adulte somere sau inactive. SDL - 25,38% sunt fara un loc de munca. Avand in vedere ca varsta de pensionare este de 65 de ani,
consideram populatia activa adulta ca fiind intre 18 si 64 de ani. Raportat la populatia totala 44,69% este ponderea grupei de varsta 18-64 ani. Dintre
acestia 54,07% sunt persoane somere sau inactive. La nivelul zonelor urbane marginalizate identificate avem urmatoarea situatie a persoanelor
adulte somere sau inactive:

Teritoriul SDL% | ZUM1 % | ZUM2si3% | ZUM4% ZUM 5 % ZUM 6 % ZUM 7 %
Pondere persoane adulte intre 76,44 64,28 8163 7931 80,5 74.78 64,44
18 si 64 ani din total
Pondere persoane inactive din 55,5 36,11 575 58,69 73.10 62,8 62,06
grupa de varsta

Persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP): SDL - 0,03% persoane fara certificat de nastere si 0,28% persoane fara acte de
identitate, ZUM 1, 2 + 3 si 6 - nu au fost identificate persoane fara acte de identitate sau certificate de nastere; ZUM 4 - 0,52% fara certificate de
nastere; ZUM 5 - 0,71% persoane fara carte de identitate; ZUM 7 - 1,19% fara carte de identitate. Persoane cu dizabilitati: SDL - 2,59% din care
54,04% detin certificat de handicap, restul de 45,96% ori |-au pierdut, ori nu detin; ZUM 1 - 2,48% si toate detin certificate de handicap; ZUM 2 si 3 -
3,20% dintre care 33,33% detin certificat de handicap; ZUM 4 - 3,66% dintre care 14,2% detin certificat; ZUM 5 - 4,28% dintre care 79,16% detin
certificat de handicap; ZUM 6 - 2,92% si toti detin certificat; ZUM 7 - 1,19% dintre acestia 33,3% detinand certificat, iar 66,7% sunt fara. Persoane
varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin
in gospodarie: SDL - 0,56%; ZUM 1 - 0,62%; ZUM 2 si 3 — 0%; ZUM 4 — 2,61%; ZUM 5 - 0%; ZUM 6 - 0,29%; ZUM 7 — 0%.

Copii in situatii de dificultate - exista cateva cazuri izolate de copii in situatii de risc, dar nu este o problema generalizata la nivelul teritoriului SDL:
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Teritoriul cuprins Teritoriul | ZUM 1 ZUM ZUM4 | ZUMS5 | ZUM6 | ZuM7

Situatii de dificultate SDL % % 2si3% % % % %
1. Familii monoparentale 18,09 10,7 6,12 24,1 37,7 13,9 7,77
2. Familii fara ambii parinti 1,82 7,14 3,06 0 0,55 0,86 1,11
3. Copii care nu au fost inscrisi la scoala/gradinita 0,20 0 0 1,72 0,55 0 0
4. Copii cu cerinte educationale speciale 0,91 0 1,02 1,74 0,55 2,60 0
5.Copii sub 14 ani care nu vaccinurile la zi 0,20 0 0 1,74 0 0,86 0
6. Copii cu dizabilitati 1,21 0 1,02 1,74 1,66 2,60 0
7. Copii dati in plasament 0,20 0 0 0 0 0,86 0
8. Copii l3sati in grija altor persoane 0,10 0 0 1,74 0 0 0
9. Copii nesupravegheati in permanenta 0,10 0 0 0 0 0,86 0
10. Copii care nu primesc cel pusin 3 mese pe zi 0,20 0 0 1,74 0 0,86 0
11.Copii care nu au asigurat necesarul de hrana si imbracaminte 0,20 0 0 1,74 0 0,86 0
12. Familii cu persoane private de libertate /care au fost private de libertate 0,50 0 0 1,74 0 1.73 0
13. Mame minore 0 0 0 0 0 0 0

Tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential: SDL — 0,61%; ZUM 1 — 0%; ZUM 2 si 3 — 1,02%; ZUM 4 — 1,72%; ZUM 5 — 0,55%; ZUM 6 - 0%;
ZUM 7 — 2,22%. Adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala: SDL — 0,20%; ZUM 1 — 0%; ZUM 2 si 3 — 0%; ZUM 4 — 1,72%;
ZUM 5 — 0%; ZUM 6 - 0%; ZUM 7 — 0%. Parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a

scolii:
Teritoriul cuprins Teritoriul Zum1 ZUM
ZUMA4 % | ZUMS5 % | ZUM6 % | ZUM 7 9
Situatii SDL % % 2s5i3% u 0| Aldéd L (o] e &
Adulti care au parasit devreme scoala 49,14% 55,35% 53,06% | 24,13% 68,88% 60,86% a47,7%
Adulti care au parasit devreme scoala si nu au nici un loc de munca 53,4% 17,85% 26,53% | 20,68% 45% 37,39% 18,88%
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Persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa: La nivelul Municipiului Moinesti si implicit a
teritoriului SDL nu s-au organizat programe tip a doua sansa. Tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite: s-au identificat 2,22% tineri pana in 16 ani in ZUM Lucacesti care au abandonat scoala dupa clasele primare si au
depasit cu 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite. Tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu: SDL - grupa de varsta 16-24 ani - 3,23%, din acestia doar 6,25% au loc de munca si nu au absolvit Tnvatamantul obligatoriu;
la nivelul ZUM-urilor regdsim aceasta situatie doar in ZUM 4 avem 18,96%, iar dintre acetia 9,09% au un loc de munca si nu au absolvit invatamantul
obligatoriu. Adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu: SDL — 31,30%; ZUM 1 - 30,35%; ZUM 2 si 3 -
39,79%; ZUM 4 — 22,41%; ZUM 5 — 51,11%; ZUM 6 - 46%; ZUM 7 — 21,11%. Familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra
locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost:

Teritoriul cuprins Teritoriul SDL ZuM1i ZUM
! srlc:at:p ! ity S Uo/ ) 5?3 o0 ZUMA4% | ZUMS5% | ZUM6% | ZUM7%
! ° (] S 0
Familii fara acte pe case 13,14 3,57 13,26 5,17 23,88 29 8,88
Familii fara acte pe teren 19,61 3,57 14,28 6,89 56,66 13,04 5,55
Copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintald, cu masura de protectie speciala
Teritoriul - .
en ‘;:;:a::pr'"s Te"“;“' SDL ZU;V” ZZsLij.l?,Vl‘y ZUM4% | ZUM5% | ZUM6% | ZUM7%
> (J (1] S 0
Pers. deficiente/dizabilitati 1,31 5,35 15,30 3,44 11,66 7 6,66
Copii cu pb. fizice sau pshice 0,20 0 1,02 1,72 1,66 2,60 0
Victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de persoane:
Teritoriul cuprins Teritoriul SDL Zum1 ZUM
Tipuri de abuzuri % % 2s5i3% ZUM 4% ZUM 5% ZUM 6 % ZUM 7%
verbale 0,40% - 1,02% 1,72% - 0,86% 1,11 %
psihologice 0,30% - - 3,44% - - 1,11%
fizice 0,20% - - 1,72% - - 1,11 %
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2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor

La nivelul teritoriului vizat de interventiile DLRC s-au aplicat 989 chestionare pentru identificarea
problemelor cu care se confruntd comunitatea din acest teritoriu, iar dupa aplicarea acestora s-au
organizat focus-grupuri (cate douad in fiecare zona: unul cu tineri si unul cu adulti, la care au
participat si romi) in fiecare zona marginalizata unde s-au dezbatut probleme specifice existente la
nivelul comunitati legate de infrastructura si locuinte, educatie si statutul ocupational al adultilor,
veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesul la servicii publice (de educatie,
sociale, medicale etc.), organizarea si relatile de la nivelul comunitatii, relatiile din afara
comunitatii (cu comunitatea nemarginalizata, cu autoritatile locale etc.) si imaginea publica a
zonei. Problemele identificate din perspectiva cetatenilor: lipsa spatiilor de joaca pentru copii si a
parcurilor, necesitatea racordarii la apa si canalizare, necesitatea racordarii la gaze, curatarea
canalizarii, iluminatul stradal, asfaltarea strazilor, reabilitarea blocurilor, reapararea acoperisului
pentru unele blocuri, locuinte sociale insuficiente, amenjarea aleilor de acces intre blocuri si a
spatiilor verzi, transportul in comun este foarte prost, lipsa locurilor de munca, principalele surse
de venit sunt ajutoarele sociale si alocatiile. Dupa colectarea datelor din teritoriu s-a organizat si
un focus grup cu reprezentantii sectorului privat, sectorului public si ai societatii civile. La focus
grupul cu reprezentanti ai sectorului privat, sectorului public si societatii civile au participat
reprezentanti ai partenerului proiectului: Primdria Moinesti si GAL Valea Muntelui, angajatii GAL
AS Moinesti, reprezentantul DAS Moinesti, reprezentanti ai ONG-urilor: GLIT, ACTIV, ai SC-urilor, ai
unitatilor scolare, precum si medici. Probleme semnalate de reprezentantii sectorului civil,
institutiilor, SC-urilor: necesitatea asfaltarii strazi, nevoia de noi locuinte sociale, extinderea
spitalului, necesitatea amenajarii unui spatiu pentru tineri, pentru activitati gen after school,
voluntariat, activitati artistice, spatii pentru copii/tineri, centru de zi pentru batrani, centru pentru
persoane cu handicap, necesitatea unui centru de zi pentru mamele tinere cu copii pentru
educatie sanitara, parenting, activitati, abandonul scolar se inregistreaza in special dupa absolvirea
clasei a 8 —a, lipsa acuta de forta de munca calificata — necesitatea de programe de calificare
profesionala pentru meserii de baza: tamplari, mecanici, strungari, lipsa personal necalificat,
necesitatea de programe de educatie, preventie, protectie si consiliere, necesitatea dotarii
laboratoarelor aferente scolilor, necesitate unei sali pentru activitati artistice, necesitate unor
programe de sustinere a copiilor cu venituri reduse, principalele surse de venit sunt ajutoarele
sociale si alocatiile pe zonele marginalizate si nu numai, apoi salariile si pensiile, este nevoie de
asistenta medicald comunitara, necesitatea unui serviciu de ngrijire la domiciliu a batranilor,
necesitatea de locuinte protejate pentru cazurile de agresiune in familie, necesitatea unei baze
sportiva pentru tenis, unele ZUM-uri au o imagine mai proasta fata de restul teritoriului in
principal din prisma infrastructrurii deficitare si a saraciei oamenilor.
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2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Tn ultimii 5 ani, Tn teritoriul SDL s-au Tntreprins mai multe actiuni cu scopul imbunatétirii conditiilor
de viatd ale locuitorilor. Tn acest sens Municipiul Moinesti a realizat mai multe proiecte din fonduri
proprii sau cu finantare judeteand, guvernamentala sau europeana atat pe parte de infrastructura,
cat si pe parte de servicii. Aceste proiecte au avut impact pozitiv atat asupra unora din
comunitatile marginalizate, cat si asupra intregului teritoriu SDL. Proiectele de infrastructura au
rolul de a asigura accesul cetdtenilor la zonele de interes (reabilitare strazile Osoiu si Pacii), dar si
de a Tmbunatati calitatea vietii asigurand accesul la utilitatile de baza ( proiectul de extindere retea
de apa pe strada Primaverii si Gen Nicolea Sova). La nivelul Municipiului s-au implementat si
proiecte cu scop social, iar in acest sens s-a reabilitat o cladire din cartierul Lucdacesti si in cadrul ei
s-au amenajat 3 centre sociale: unul de zi pentru copii, un addpost de noapte si un centru
rezidential pentru persoane varstnice, care sa asigure necesarul de servicii sociale pentru
persoanele aflate in dificultate, atat copii, cat si batrani de pe tot teritoriul SDL. Proiectul a rezolvat
una din marile probleme sociale de la nivelul teritoriului oferind adapost peste noapte pentru
persoanele ramase fara adapost sau victime ale violentei in familie; o masa calda si posibilitatea
desfasurarii de activitati educative pentru copiii din zona. De asemenea, la nivelul teritoriului se
deruleaza si proiecte finantate de UNICEF, in parteneriat cu un ONG care au scopul de a consilia
parintii si copii in privinta problemelor existente si a desfasura activitati cultural-educative. Pentru
copii aceste proiecte au avut un impact deosebit oferindu-le posibilitatea sa desfasoare activitati
frumoase la nivelul comunitatii si sa petreaca timpul liber intr-un mod constructiv. Problemele
intampinate au fost la participarea parintilor la consiliere, care s-au mobilizat mai greu, dar cu
ajutorul celor implicati in proiect au reusit sa depdseasca barierele autoimpuse.

Proiecte desfasurate in teritoriul SDL in ultimii 5 ani:

. . . |Reutilizarea cladire in scopul transformarii in centru social in Municipiul
1. Titlul proiectului:

Moinesti
Perioada: 22 iulie 2011 — 22 decembrie 2014
Bugetul (in lei): 3.094.835,50 lei
Sursa de finantare: POR, cod Smis: 6957
Aplicantul: Municipiul Moinesti

Partenerii: -
renovarea parterului cladirii cu SC totala=647,567 mp in vederea
reutilizarii pentru servicii sociale — centru de zi pentru copiii; renovarea
et. | al cladirii cu SC totala = 647,567 mp in vederea reutilizarii pentru
servicii sociale — centru primire in regim de urgenta —adapost de noapte;
renovarea et. Il al cladirii cu SC totala = 647,567 mp in vederea reutilizarii
pentru servicii sociale —centru rezidential pentru persoane varstnice;
achiz. a 141 dotadri pentru Centrul de zi pentru copii; achiz. a 136 dotari
pentru Centrul de primire persoane fara adapost in regim de urgent3;
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achiz. a 191 dotari pentru Centrul rezidential de persoane varstnice

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

Nr copii care beneficiaza de servicii sociale: 25, Nr persoane vdrstnice: 20,
Nr persoane fdrd addpost: 45

Zona distincta din

Str. Cdpitan Zdgdnescu, nr 16, nu este in ZUM dar este in apropiere de

teritoriu: ZUM Lucdcesti.

Stadiul: Finalizat

2. Titlul proiectului: |Transformarea Clubului Lira in casa de cultura
Perioada: 2014-2016

Bugetul (in lei):

5.739.623,78 lei

Sursa de finantare:

Bugetul local si Bugetul Judetean

Aplicantul:

Municipiul Moinesti

Partenerii:

Municipiul Moinesti, Consiliul Judetean

Principalele activitati:

Realizare centru cultural cu salda moderna de spectacole, cu
cinematograf, o salda multimedia pentru conferinte si simpozioane si
spatii de cazare si birouri.

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

24.475 locuitorii mun. Moinesti

Zona distincta din
teritoriu:

Nu este ZUM, dar este in imediata apropiere a ZUM 5 extins Sadoveanu-
Alecsandri, care este comunitate roma

Stadiul:

Finalizat

3. Titlul proiectului:

»Extindere retea de alimentare cu apa potabila intre strazile G-ral
Nicolae Sova si Primadverii, Parc Municipal, extindere retea de
canalizare ape uzate menajere strada G-ral Nicolae $ova, municipiul
Moinesti, judetul Bacau”

Perioada:

2015

Bugetul (in lei):

892.668,00 lei fara TVA

Sursa de finantare:

Cofinantat din Fondul de Coeziune prin POS Mediu 2007-2013

Aplicantul:

Municipiul Moinesti

Partenerii:

Principalele activitati:

Extindere retea apa potabila intre strazile G-ral Nicolae Sova si
Primaverii; Retea alimentare cu apa Parc municipal; Statie de pompare
(hidrofor); Extindere retea de canalizare ape uzate menajere str. G-ral
Nicolae Sova;

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

399 locuitori de pe cele 2 strazi

Zona distincta din
teritoriu:

Str. Primadverii este in ZUM Lucdcesti, iar Str. Gen Sova este in zona
functionald si asigurd legdtura ZUM —ului cu zona centrald. Nu e
comunitate roma

Stadiul:

Finalizat

4. Titlul proiectului:

Reabilitarea str. Pacii

Perioada:

08.07.2014 - 28.10.2016
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Bugetul (in lei): 1.335.859,68

) ) Buget local
Sursa de finantare: Cofinantare buget de stat prin PNDL
Aplicantul: Municipiul Moinesti

Partenerii: -
Lungimea drumului realizat/reabiliatat/ modernizat - 1,285 km prin
realizarea urmatoarelor lucrari: amenajare sistem rutier, amenajare
acostamente, colectare a apelor, amenajarea drumurilor laterale, podete
de descarcare, poduri, consolidare, drenare, siguranta circulatiei.

Principalele activitati:

Numarul si tipul

e 69 familii
grupului tintd vizat: f

Nu este ZUM dar face legdtura pentru ZUM 2 si cu zona centrald si

Zona distincta din L . .
asigurd accesul la toate punctele de interes, ZUM 2 si 3 nu sunt

teritoriu: s
comunitdti roma

Stadiul: Finalizat
5.Titlul proiectului: | Reabilitarea str. Osoiu
Perioada: 08.07.2017- 20.07.2016
Bugetul (in lei): 467.389,75 lei

. ) Buget local
Sursa de finantare: Cofinantare buget de stat prin PNDL
Aplicantul: Municipiul Moinesti

Partenerii: -
Lungimea drumului realizat/reabiliatat/ modernizat- 1,285 km prin
realizarea urmatoarelor lucrari: terasamente, caseata sistem rutier,
sistem rutier cu beton, inclusiv platforme si drumuri laterale, santuri
pereate noi, reparatii santuri pereate existente, acostamente, montare
borduri prefabricate din beton, semnalizare rutiea, ridicare camine la
cota

Principalele activitati:

Numarul  si  tipul
grupului tinta vizat:
Zona distincta din|Nu este ZUM, dar este o cale de acces mai scurta dinspre ZUM Lucdcesti
teritoriu: spre centru

Stadiul: Finalizat

6.Titlul proiectului:  |infiintarea si dotarea unui CABINET MEDICAL STOMATOLOGIC SCOLAR
Perioada: 2016

46 familii

Bugetul (in lei): 99.859,11 lei

Sursa de finantare: Buget local
Aplicantul: Municipiul Moinesti
Partenerii: -

Principalele activitati: | Triajul Tntregii populatii prescolare si scolare din municipiul Moinesti, -
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Tratamentele urgentelor stomatologice descoperite la triaj sau aparute
dupa aceea

Numarul si  tipul . . . I . .
e Populatia prescolare si scolara din municipiul Moinesti
grupului tinta vizat:
Zona distincta din|Nu este ZUM , dar este situat exact ldngd ZUM 5 extins Sadoveanu —
teritoriu: Alecsandri pe strada Zorilor
Stadiul: Finalizat
7.Titlul proiectului: |PARINTI INFORMATI -COPIl PROTEJATI
Perioada: aprilie 2016 - decembrie 2016
Bugetul (in lei): 52 650 lei

Sursa de finantare:

UNICEF, Buget local

Aplicantul:

Unitatea Administrativ Teritoriala —municipiul Moinesti

Partenerii:

Asociatia Asezamantul Social Filantropic ,,Sf. Mare Mucenic Gheorghe”

Principalele activitati:

Amenajarea cabinetului de consiliere si sprijin pentru copii si parinti,
Achizitia materialelor si materialelor didactice necesare desfasurarii
proiectului; Desfasurarea activitatii de consiliere; Organizare ,Scoala de
vara; Organizare ,Excursie — Statiunea Slanic Moldova si Salina Tg. Ocna”

Numaru'l . %I . tipul -141 copii; 80 parinti ai acestora, din care 29 copii de etnie roma,
grupului tinta vizat:

Zona distinctd  din|in imediata vecindtate a ZUM 4 Plopilor si ZUM 5 Sadoveanu - Alecsandri,
teritoriu: comunitdti roma

Stadiul: Finalizat

8. Titlul proiectului: |PARINTI INFORMATI - COPIl PROTEJATI

Perioada:

februarie 2017 - decembrie 2017

Bugetul (in lei):

66.800 Lei

Sursa de finantare:

UNICEF, Buget local

Aplicantul:

Unitatea Administrativ Teritoriala —municipiul Moinesti

Partenerii:

Asociatia Asezamantul Social Filantropic ,,Sf. Mare Mucenic Gheorghe”

Principalele activitati:

Achizitia materialelor si materialelor didactice necesare desfasurarii
proiectului; Violenta in grupurile de presiune; Arta care uneste; Tu stii ce
face copilul tau in spatiul virtual?; Desfasurarea activitatii de consiliere;
Organizare ,,Scoala de vara”; Organizare ,,Excursie — Nordul Moldovei”,

Numarul  si  tipul
grupului tinta vizat:

-180 copii; -100 parinti ai acestora, din care 41 copii de etnie roma,

Zona distincta din
teritoriu:

In imediata vecindtate a ZUM 4 Plopilor si ZUM 5 Sadoveanu-Alecsandri,
comunitdti roma

Stadiul:

In implementare
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Din multitudinea aspectelor analizate urmatoarele probleme/disfunctionalitdti au fost retinute si
validate in cadrul structurilor parteneriale constituite si consultate la nivel local:

Dezvoltare urbana: peste jumatate dintre locuintele din oras se gasesc in blocuri construite in
perioada comunistd, cu un confort termic redus, costuri ridicate de intretinere si cu un impact
negativ asupra esteticii urbane.

Infrastructura: mobilitatea populatiei si a marfurilor este redusa la nivelul orasului, din cauza starii
precare a infrastructurii de transport; traficul auto in crestere este principala sursa de poluare a
aerului de la nivelul localitatii; 46% din lungimea strazilor din localitate este nemodernizata, mai
ales in zonele periferice; reteaua de iluminat public este insuficient modernizata, iar corpurile de
iluminat existente sunt ineficiente energetic, generand costuri ridicate cu acest serviciu;
infrastructura pentru transport ecologic (in special pentru biciclete si pietoni) este insuficient
dezvoltata, neexistand o alternativa la transportul auto in toate zonele municipiului.

Economie: numarul de locuri de muncd din domenii cu valoare adaugata ridicatd, bine
remunerate, din municipiu este redus; antreprenorii locali nu beneficiaza de suficiente servicii si
structuri de sprijinire a afacerilor, care sa le faca mai competitive pe piata interna si externg;
potentialul de producere a energiei din surse regenerabile (biomasa agricola si lemnoasa, energie
solara si eoliand) este inca nevalorificat, in contextul in care pretul combustibililor conventionali
este Tn continud crestere; numarul de investitori strdini din zona este redus, in comparatie cu
potentialul economic local si alte zone ale tarii.

Agricultura: slaba dezvoltare a spiritului asociativ si lipsa unor exploatatii agricole de mari
dimensiuni limiteaza dezvoltarea agriculturii locale si capacitatea de reprezentare a
antreprenorilor din domeniu cu marile lanturi de procesare si desfacere.

Turism: potentialul turistic natural si antropic, inclusiv patrimoniul imaterial, din zona Moinesti
este unul deosebit, iar actiunile de promovare initiate in actuala perioada de programare trebuie
continuate; traseele montane din jurul municipiului nu beneficiaza de o infrastructura de
semnalizare si informare; numarul turistilor care viziteaza orasul si durata sejurului acestora sunt
foarte reduse, din cauza infrastructurii turistice deficitare si a numarului redus de locuri de cazare.
Social: numarul copiilor ai caror parinti lucreaza in strdinatate este foarte ridicat, iar acestia nu
beneficiaza de centre care sa le ofere servicii specializate; numarul persoanelor supuse riscului de
saracie si de excluziune sociala (de ex. persoane de etnie romd, persoane care nu au venituri si/sau
locuinta, etc.) este in crestere, iar serviciile sociale oferite acestora sunt insuficiente; persoanele
varstnice, al caror numar este in crestere, nu beneficiaza de suficiente locuri in centre rezidentiale
si servicii de asistenta la domiciliu; numarul de locuinte sociale din localitate este redus in
comparatie cu cererea.
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Educatie: unitatile de Tnvatamant din localitate, care deservesc si localitatile rurale invecinate,
necesitda investitii suplimentare pentru modernizarea infrastructurii educationale si adaptarea
ofertei educationale la nevoile mediului de afaceri local; la nivelul localitatii si al intregii zone
Moinesti exista un deficit de forta de munca calificata in multe domenii, pe fondul migratiei
externe masive, dar si a numarului redus de furnizori de servicii de calificare, recalificare,
specializare.

Cultura si sport: lipsa unor spatii corespunzatoare pentru desfasurarea de evenimente culturale si
artistice, care afecteaza dezvoltarea turismului local si calitatea vietii locuitorilor; infrastructura
sportiva de la nivel local este uzata fizic si moral (stadion, bazin de inot, terenuri de tenis, etc.);
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3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Pozitionarea geografica: Teritoriul SDL este | 1. Pozitionarea geografica: locuintele sunt

strabatut de DN 2G, un drum national secundar, | intre dealuri si zona caselor este afectata pe
care leaga Moldova de E Transilvaniei; teritoriul | timpul ploilor de scurgerea apelor de pe
SDL este amplasat intr-o zona geografica | versanti

deosebita, cu peisaje unice (M-tii Berzunti, | 2. Populatia si caracteristicile demografice:
Gosmanul, Tarcaului, Dep. Tazlau-Casin, Cheile | rata natalitatii este mai scazuta decat rata
Doftanei, s.a.), cu rezervatii naturale, zone | mortalitatii, exista zone unde populatia este
protejate; dispune de resurse naturale | imbatranita si tinerii sunt in numar relativ mic;
semnificative (paduri, resurse piscicole si | exista o concentrare mai mare de populatie
cinegetice, ape minerale curative, petrol etc.). de etnie romda in 2 ZUM-uri: Caliman si
2. Populatia si caracteristicile demografice: | Sadoveanu — Alecsandri lucru care creste
Teritoriul SDL acopera aproape toata populatia | riscul de marginalizare

Mun. Moinesti fiind de 22.161 locuitori; | 3. Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local
distributia populatiei este echilibrata avand un | si protectia sociala: nr. mare de persoane
procent de 51,39% femei si 48,61% barbati; | care trdiesc din ajutorul social (402 dosare
proportia tinerilor este de 16,98%; din totalul | VMG, 3.848 persoane asistate social); nr.
populatiei chestionate 21,23% sunt romi mare al persoanelor fara ocupatie - 44,59%
3. Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si | din totalul populatiei chestionate; nr. mare de
protectia sociala: Directia de Asistenta Sociald | persoane necalificate care nu reprezinta o
de la nivelul Mun. are in evidenta toate cazurile | atractie pentru angajatori; nr. relativ mic de
care necesita interventie si ajutor social; exista | firme nou infiintate in ultimii ani pe partea de
asistenti medicali comunitari care au grija de | productie — care e cea mai ofertanta in
batrani si persoanele care au nevoie de | privinta locurilor de munca doar 7 in ultimii 3
interventie la domiciliu; conform AJOFM la | ani; lipsa acuta de locuri de munca

nivelul Mun. Moinesti numarul somerilor este in | 4. Educatia: gradul scazut de educatie, din
scadere la momentul septembrie 2017 fata de | totalul populatiei chestionate 48,7% locuitori
anii precedenti; pe teritoriul Mun. sunt | cu max. 8 clase; 5,35% rata abandonului scolar
inregistrate un numar de 1.066 de firme | in teritoriul SDL din cauza saraciei; doar 7,68%
potentiali furnizori de locuri de munca din totalul populatiei intervievate au
4. Educatia: Existenta a doua licee de prestigiu | continuat  studiile  dupa  Tnvatamantul
in Mun., ambele in teritoriul SDL; sunt 7 | obligatoriu

gradinite, o cresa si 4 scoli generale in teritoriul | 5. Locuirea si accesul la utilitati:
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SDL care asigura accesul populatiei de varsta | Supraaglomerare: 11,41 mp/pers disponibili in
scolara si prescolara la educatie; Tncurajarea | medie 1n locuinta (conform rezultatelor
tinerilor sa mearga la scoala prin implementarea | chestionarelor);  existenta de locuinte
unor programe de ajutor in scoli: cornul si | improvizate in zona Sadoveanu si Caliman;
laptele, burse pentru elevi, rechizite; exista | Blocuri sociale in stare avansata de degradare:
microbuz scolar in majoritatea zonelor cu | E1 si E2; numeroase strazi sunt neasfaltate,
distanta fata de scoli pentru a transporta elevii; | fara canalizare sau cu un sistem de colectare
cadre didactice foarte bune deficitar si chiar fara apa — in special din ZUM-
5. Locuirea si accesul la utilitati: Primaria a pus | uri; sistemul de iluminat public nu este pus la
la dispozitia locuitorilor un nr. de 167 locuinte | punct mai ales in cartierele marginase; locuri
sociale, 40 de locuinte ieftine, 48 de locuinte | de joacd, spatii verzi, locuri de petrecere a
oferite gratuit si 162 de locuinte inchiriate; | timpului liber insuficiente la nivelul teritoriului
exista racord la apa in mai mult de 70% din oras, | si in special in zonele marginalizate

precum si retea de canalizare pe aprox. 50% 6. Accesul la institutii si servicii publice (in
6. Accesul la institutii si servicii publice (in | principal servicii sociale, medicale/ medico-
principal servicii sociale, medicale/ medico- | sociale): Locuinte sociale insuficiente — 200 de
sociale): exista un nr. de 13 cabinete medicale | cereri in asteptare inregistrate la primarie;
individuale la nivelul teritoriul care deservesc | Zum Lucacesti, ZUM Caliman nu au dispensar
populatia; toata populatia este finscrisda in | si nici farmacie si distanta pana la ele este
evidentele unui medic de familie; existenta | relativ mare; exista un singur camin de batrani
Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti si a | in Lucacesti — insuficient raportat la marimea
unei Directii de Asistenta Sociale foarte | populatiei si gradul de imbatranire; asistenti
implicate comunitari insuficienti pentru nevoile de
7. Organizarea si coeziunea comunitatii si | interventie la domiciliu ale persoanelor
relatiile cu exteriorul: Tn majoritatea ZUM-urilor | batrane sau in incapacitate de deplasare

si cartierelor exista mijloace de transport in | 7. Organizarea si coeziunea comunitatii si
comun care asigura accesul populatiei la | relatiile cu exteriorul: cartiere (Vasaiesti,
punctele de interes: spital, scoala, gara, etc; Lucacesti, Caliman) unde discrepanta dintre
8. Proiecte desfasurate anterior in zona: la | conditiile de locuire, infrastructura, accesul la
nivelul  SDL-ului au fost finantate si | servicii este mare fata de restul teritoriului
implementate proiecte pentru reabilitare | 8. Proiecte desfasurate anterior in zona: o
infrastructura, reabilitare si modernizare Spital | serie de proiecte de reabilitare infrastructura
Municipalm amenajare si modernizare parcuri, | si activitati recreative, depuse in perioada de
reabilitare cladire pentru servicii sociale. programare 2007-2013 nu au primit finantare

OPORTUNITATI AMENINTARI/RISCURI
1.Pozitionarea geografica: cresterea interesului | 1. Pozitionarea geografica: pozitia teritoriului
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atat a populatiei din zond, cat si a turistilor, | intre munti creste pericolul de inundatii si
pentru zonele protejate, rezervatiile naturale si | alunecari de teren

resursele naturale ale zonei; accesarea de | 2. Populatia si caracteristicile demografice:
fonduri in vederea modernizarii si utilizarii | scaderea demografica si pierderea interesului
resurselor naturale; declararea Parcului Bai ca | tinerilor de a mai ramane in teritoriu

statiune turistica 3. Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local
2. Populatia si caracteristicile demografice: | si protectia sociala: o noud criza economica
finantarea Strategiei DLRC poate creste interesul | care ar putea inchide noi afaceri si implicit ar
tinerilor sa ramana in teritoriu cauza cresterea numarului de someri

3. Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si | 4. Educatia: cresterea ratei abandonului
protectia sociala: finantarea de prg. de calificare | scolar din cauza deprivarilor materiale
profesionala va creste interesul antreprenorilor | 5. Locuirea si accesul la utilitati: posibilitatea
de a angaja oameni din teritoriul SDL; acordarea | ca cei potentialii beneficiari de locuinte
de subventii pentru angajatori; posibilitatea | sociale sa nu agreeze zona in care se
transformarii unor cladiri existente si nefolosite | contruiesc acestea

in centre sociale/medicale; partciparea la prog. | -insuficienti bani pentru rezolvarea problemei
de ucenicie la locul de munca; accesului la utilitati

4. Educatia: exemplele de succes ridicate din | 6. Accesul la institutii si servicii publice (in
randul elevilor pot motiva copiii sa ramana in | principal servicii sociale, medicale/ medico-
scoala; posibilitatea accesarii unor fonduri | sociale): schimbarea legislatiei in domeniul
europene pentru formare, schimburi de tineri. social Tn privinta accesului actualilor
5. Locuirea si accesul la utilitati: Mun. Moinesti | beneficiari la aceste servicii

este inclus in Master planul pentru apa — apa | 7. Organizarea si coeziunea comunitatii si
uzata de la nivelul jud. Bacdu, care va asigura | relatiile cu exteriorul: Persistenta
accesul intregului teritoriu la apa si canalizare. sentimentului de discriminare in randul
6. Accesul la institutii si servicii publice (in | comunitatii fata de majoritate

principal servicii sociale, medicale/ medico- | 8. Proiecte desfasurate anterior in zona -
sociale): posibilitatea accesarii de fonduri | schimbari legislative sau crize economice care
europene Si guvernamentale pentru | ar putea impiedica finalizarea proiectelor sau
modernizarea si extinderea infrastructurii | asigurarea sustenabilitatii lor

pentru serviciile medicale si sociale

7. Organizarea si coeziunea comunitatii si
relatiile cu exteriorul: posibilitatea dezvoltarii
de relatii de cooperare cu alte GAL-uri, precum
si cu alte zone cu caracter similar

8. Proiecte desfasurate anterior in zona:
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continuarea proiectelor desfasurate anterior

prin asigurarea sustenabilitatii lor

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)

Asociatia Grupul de Actiune Locala ”Angajament Social” Moinesti - a fost organizata si
functioneaza cu respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
aprobata prin Legea nr. 246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii. Asociatia Grupul de Actiune Locala “Angajament Social” Moinesti a luat fiinta la data de
19.06.2017, cand prin manifestarea libera a interesului Primariei Municipiului Moinesti, jud
Bacau, SC Romactiv Business Consulting SRL si grupul de Actiune Locala Valea Muntelui care au
avut si calitatea de solicitant/parteneri in proiectul de sprijin pregatitor , Elaborare Strategie de
Dezvolatre Locala (SDL) municipiul Moinesti destinata zonelor urbane marginalizate (ZUM) si
zonelor urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142, s-a semnat actul constitutiv si
statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locala ”"Angajament Social” Moinesti.

La data de 5.09.2017, Asociatia Grupul de Actiune Locala ”"Angajament Social” Moinesti a
dobandit personalitate juridica, conform Tncheierii nr 5/PJ/25.08.2017 a Judecatoriei Moinesti.
Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand de la data inscrierii sale ca
persoana juridica.

Scopul asociatiei este implementarea masurilor/operatiunilor integrate din cadrul Startegiei de
Dezvoltare Locala in contextul mecanismului DLRC pentru perioada 2014-2020, pentru
promovarea drepturilor si imbunatatirea conditiilor de viata, imbunatatirea calitatii serviciilor,
infrastructurii, atragerea fondurilor europene pentru finantarea investitiilor necesare realizarii
acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate care sa promoveze
potentialul zonei, impreuna cu membri comunitatii.

Asociatia Grupul de Actiune Localda ”“Angajament Social” Moinesti este organizat in 3
componente:

(A) Adunarea Generala

(B) Comitetul Director ales de Adunarea Generala

(C) Personalul ce asigura functionarea GAL

(A) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
”"Angajament Social” Moinesti si se compune din totalitatea membrilor asociati.

Initial, Adunarea Generala a fost constituita din cei 3 membri fondatori, insa in urma activitatilor
de animare, mobilizare/facilitare si a unui proces transparent de extindere a numarului de
membri activi (pe baza manifestarii libere a interesului de a participa, conform metodologiei
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interne de selectie membri noi in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala "Angajament Social”

Moinesti — Anexa 2 la Decizia CD nr 5/13.11.2017) parteneriatul s-a extins la 5 membri.

(B) Comitetul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei Grupul de Actiune

Locala “Angajament Social” Moinesti format din membrii GAL care indeplinesc urmatoarea

conditii:

a) au sediul sau sucursald/filiala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in
cazul persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru
in GAL

Initial, Consiliul Director a fost constituit din 3 membri — cate 2 reprezentanti ai primariei si 1

reprezentant al RomActiv Business Consulting s.r.l. - in prezent acesta fiind format din 5 membri,

in urma extinderii membrilor activi ai asociatiei, respectiv: 1 presedinte — reprezentant al

autoritatii publice locale, 1 vicepresedinte — reprezentant al mediului privat, 1 secretar —

reprezentant al autoritatii publice locale, 1 membru — reprezentant al societatii civile, 1 membru

— persoana fizica din comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala

(cetatean de pe raza teritoriului SDL).

(C) Personalul ce asigura functionarea GAL

in prezent, Asociatia Grupul de Actiune Locald ”“Angajament Social” Moinesti are o echipd

compusa din: manager GAL, asistent administrativ si facilitator, selectati pe baza de concurs,

organizat in perioada 5-15 septembrie 2017.

Managerul GAL va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul

privat si societatea civild si va lucra indeaproape cu facilitatorul pentru a mobiliza si a organiza

comunitatea marginalizata.

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a realizat cu implicarea principalilor parteneri locali
din teritoriul SDL in baza unui proces intens participativ, cu respectarea principiului dialogului,
comunicarii si consultarii, pentru stabilirea unui consens in ceea ce priveste viitorul comunitatii.
Astfel, principalele actiuni intreprinse pentru animarea/consultarea reprezentantilor institutiilor
publice, a sectorului privat, ONG-urilor si altor reprezentanti ai societatii civile, a persoanelor fizice
au constat in:

- in data de 26.09.2017 a fost organizata sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala “Angajament Social” Moinesti cu tema ” Delimitarea teritoriului SDL, identificarea
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zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea
Studiului de referintd”. Tn cadrul acestei sedinte, pe langd membri de drept al CD, au participat ca
invitati: 1 reprezentant al Directiei de Asistentd Sociala Moinesti, managerul GAL, asistentul
administrativ, facilitatorul, 3 reprezentanti ai partenerului GAL Valea Muntelui, reprezentanti ai
ONGe-urilor locale (Asociatia Activ, Asociatia Asezamantul Filantropic Sf Mare Mucenic Gheorghe),
directorul Scolii G. Enescu Moinesti, directorul Scolii Alexandru Sever Moinesti. n cadrul acestei
sedinte au fost prezentate concluziile dezbaterii publice pe aceeasi tema din data de 26.09.2017 si
au fost prezentate si analizate zonele apartinand ZUM Moinesti care vor forma teritoriul aferent
Strategiei de Dezvoltare Locala, conform mapelor statistice si a demarcarii efective a zonelor pe
harta Municipiului Moinesti, pe baza datelor colectate de la Directia de Statistica coroborate cu
prevederile Planului Urbanistic General (PUG).

- in data de 27.10.2017 a fost organizata sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala “Angajament Social” Moinesti cu tema ”Principalele rezultate ale analizei diagnostic
a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza
datelor din Studiul de referintd”. Tn cadrul acestei sedinte, pe langd membri de drept al CD, au
participat ca invitati: 1 reprezentant al Directiei de Asistentd Sociala Moinesti, managerul GAL,
asistentul administrativ, facilitatorul, 4 reprezentanti ai partenerului GAL Valea Muntelui. in cadrul
acestei sedinte au fost prezentate concluziile dezbaterii publice pe aceeasi tema din data de
27.10.2017, concluziile preliminare ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor, si resurselor
identificate in teritoriul SDL si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinta si au fost
validate si declarate in cadrul CD zonele urbane marginalizate de la nivelul Municipiului Moinesti,
care impreuna cu zonele functionale aferente si zonele distincte vor forma teritoriul aferent
Strategiei de Dezvoltare Locala din perspectiva studiului de referinta.

- in data de 27.10.2017 a fost organizata sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala ”Angajament Social” Moinesti cu tema “ldentificarea solutiilor posibile si
organizarea consultdrilor publice in intreg teritoriul SDL”. Tn cadrul acestei sedinte, pe lang
membri de drept al CD, au participat ca invitati: 1 reprezentant al Directiei de Asistenta Sociald
Moinesti, managerul GAL, asistentul administrativ, facilitatorul, 4 reprezentanti ai partenerului
GAL Valea Muntelui. Tn cadrul acestei sedinte au fost prezentate concluziile dezbaterii publice pe
aceeasi tema din data de 27.11.2017. De asemenea, pe baza rezultatelor Studiului de referinta si a
analizei diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriul SDL, s-au dezbatut
o serie de solutii posibile pentru cele 7 probleme majore identificate la nivelul teritoriului SDL,
respectiv: (P1) Infrastructura, (P2) Mobilitate urbana, (P3) Spatii publice urbane, (P4) Locuire, (P5)
Educatie, (P6) Ocupare, (P7) Acces la servicii.

- in data de 17.11.2017 a fost organizata sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala "Angajament Social” Moinesti cu tema "Prioritizarea propunerilor de proiecte
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propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu precddere in ZUM”. Tn cadrul acestei sedinte, pe lang3
membri de drept al CD, au participat ca invitati: reprezentanti ai Primariei Municipiului Moinesti,
managerul GAL, asistentul administrativ, facilitatorul, reprezentanti ai partenerului GAL Valea
Muntelui, directorul Scolii G. Enescu Moinesti, directorul Scolii Alexandru Sever Moinesti,
reprezentanti ai partenerului Romactiv Business Consulting SRL. Tn cadrul acestei sedinte au fost
prezentate concluziile dezbaterii publice pe aceeasi tema din 17.11.2017. De asemenea, pe baza
solutiilor identificate Tn cadrul sedintei CD nr 3 pentru cele 7 probleme majore identificate la
nivelul teritoriului SDL, respectiv (P1) Infrastructura, (P2) Mobilitate urbana, (P3) Spatii publice
urbane, (P4) Locuire, (P5) Educatie, (P6) Ocupare, (P7) Acces la servicii, s-au identificat si s-au
prioritizat masurile/interventiile posibile ce pot fi intreprinse pentru rezolvarea problemelor
identificate.

- in data de 27.11.2017 a fost organizata sedinta Consiliului Director (CD) al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala "Angajament Social” Moinesti cu tema ”Decizie finala cu privire la continutul SDL si
a listei indicative de interventii”. Tn cadrul acestei sedinte, pe 1angd membri de drept al Consiliului
Director extins ca urmare a aderarii membrilor noi la GAL, au participat ca invitati: managerul
GAL, asistentul administrativ, facilitatorul, reprezentanti ai partenerului GAL Valea Muntelui si 1
reprezentant al partenerului Romactiv Business Consulting SRL. Tn cadrul acestei sedinte au fost
prezentate concluziile dezbaterii publice pe aceeasi tema din 27.11.2017 iar membri CD au
aprobat in unanimitate STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
”Angajament Social” Moinesti.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

Analiza relatiilor intra si extra comunitare

n ceea ce priveste perceptia persoanelor asupra relatiilor din interiorul comunitatii, asupra relatiei
comunitatii cu autoritatile locale (tipul si calitatea comunicarii, impactul interventiilor anterioare,
satisfactia cetatenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si calitatea serviciilor existente,
incredere Tn autoritatile locale etc.), asupra relatiei comunitatii cu societatea civila (cu precadere
din prisma interventiilor anterioare), precum si a relatiei relatiei comunitatii cu presa locala (cu
accent pe imaginea comunitatii Tn presa locald), rezultatele Studiul de referinta reflecta faptul ca
atat relatiile intracomunitare cat si cele cu autoritatile publice locale si cu orice alta institutie sau
entitate din Municipiul Moinesti sunt multumitoare, neexistand surse de tensiune intra si extra
comunitare deosebite, astfel: ZUM 1 — 99% din cei intervievati considera ca relatiile cu vecinii sunt
foarte bune si pot colabora, ca sunt multumiti de relatia cu autoritatile publice locale si cu celelalte
institutii cu care au mai venit in contact; ZUM 2 si 3 — 99% din cei intervievati considera ca relatiile
cu vecinii sunt foarte bune si pot colabora, ca sunt multumiti de relatia cu autoritatile publice
locale si cu celelalte institutii cu care au mai venit in contact; ZUM 4 - 99% din cei intervievati
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considera ca relatiile cu vecinii sunt foarte bune si pot colabora, ca sunt multumiti de relatia cu
autoritatile publice locale si cu celelalte institutii cu care au mai venit in contact; ZUM 5 - 90% din
cei intervievati considera ca relatiile cu vecinii sunt foarte bune si pot colabora, ca sunt multumiti
de relatia cu autoritatile publice locale si cu celelalte institutii cu care au mai venit in contact; ZUM
6 - 90% din cei intervievati considera ca relatiile cu vecinii sunt foarte bune si pot colabora, ca sunt
multumiti de relatia cu autoritatile publice locale si cu celelalte institutii cu care au mai venit n
contact; ZUM 7 - 81% din cei intervievati considera ca relatiile cu vecinii sunt foarte bune si pot
colabora, ca sunt multumiti de relatia cu autoritatile publice locale si cu celelalte institutii cu care
au mai venit in contact.

Parerile participantilor la focus grupul organizat cu specialistii confirm perceptia participantilor la
Ancheta sociald, in sensul ca nu au fost semnalate cazuri de discriminare din prisma etniei.
Activitati de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara desfasurate in teritoriu
Mobilizarea comunitétii este elementul cheie al proiectelor bazate pe metodologia CLLD. Tn acest
context, facilitatorul comunitar a fost principalul responsabil de activitatile de mobilizare,
organizare, facilitare de dezvoltare comunitara la nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM.
Procesul de animare a comunitatii vizate de SDL s-a efectuat de catre facilitator, care a identificat
persoanele resursa si liderii comunitatii pe care i-a constientizat asupra faptului ca ei pot avea o
contributie importanti in viitorul comunitatii si i-a mobilizat in procesul de identificare si rezolvare
a problemelor comunitatii. Tn contextul proiectului in cadrul cdruia a fost realizatd aceast3
Strategie de Dezvoltare Locala, au fost organizate 5 intruniri publice cu populatia din teritoriu,
intalniri aferente fiecareia din cele 5 teme, respectiv:

- in data de 26.09.2017, la sediul Asociatiei Asezamantul Social Filantropic ”Sfantul Mare Mucenic
Gheorghe”, a avut loc intrunirea publica cu tema ”Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor
distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si elaborarea Studiului de
referinta”. La aceasta intrunire publica au participat 61 de persoane, din care 50 din teritoriul SDL
reprezentanti ai comunitatii locale din care 28 femei (56%), 10 tineri pana in 29 ani (20%), 29
reprezentanti ai populatiei rroma (58%).

- in data de 27.10.2017, a avut loc intrunirea publica cu tema ”Principalele rezultate ale analizei
diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL si specific in ZUM, pe
baza datelor din Studiul de referintd”. La aceasta intrunire publicd au participat 71 de persoane,
din care 57 din teritoriul SDL reprezentanti ai comunitatii locale din care 49 femei (86%), 13 tineri
panain 29 ani (23%), 20 reprezentanti ai populatiei rroma (35%).

- in data de 27.10.2017, a avut loc intrunirea publica cu tema ”ldentificarea solutiilor posibile si
organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL”. La aceasta intrunire publica au participat
79 de persoane, din care 65 din teritoriul SDL reprezentanti ai comunitatii locale din care 58 femei
(89%), 14 tineri panain 29 ani (22%), 16 reprezentanti ai populatiei rroma (25%).
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- in data de 17.11.2017, a avut loc intrunirea publica cu tema ”Prioritizarea masurilor necesare
propuse 1n cadrul consultarilor din teritoriu, cu precadere in ZUM”. La aceasta intrunire publica au
participat 68 de persoane, din care 57 din teritoriul SDL reprezentanti ai comunitatii locale din care
42 femei (74%), 12 tineri pana in 29 ani (21%), 7 reprezentanti ai populatiei rroma (13%).

- in data de 27.11.2017, a avut loc intrunirea publica cu tema ”"Decizia finald cu privire la
continutul strategiei de dezvoltare locala si cu lista indicativa de interventii”. La aceasta intrunire
publica au participat 64 reprezentanti ai comunitatii locale din care 45 femei (70,3%), 13 tineri cu
varsta cuprinsa intre 16-29 ani (20,31%) si 13 persoane de etnie roma (20,31%).

Impactul acestor actiuni ale facilitatorului comunitar a constat in identificarea nevoilor reale ale
teritoriului prin "ochii comunitatii”, precum si a dorintelor si posibilitatilor de dezvoltare a
persoanelor direct vizate de interventiile Strategiei de Dezvoltare.

Totodatd, impactul activitatilor de animare/mobilizare constd si in extinderea numarului de
membri ai Adunarii Generale a Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Angajament Social” Moinesti
prin aderarea unei persoane fizice din comunitatea marginalizata si a Asociatiei Asezamantul
Social Filantropic Sf Mare Mucenic Gheorghe asa cum se poate vedea in Tabelul 5.

Tabel 1. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Numar membri AGA Numar membri AGA dupa
Parteneri locali la data infiintarii implementarea activitatilor de
(25.08.2017) animare/mobilizare (27.11.2017)
Autoritati locale 1 1
Sector public
Sector privat 1 1
Societate civila 1 2
Cetateni de pe raza ZUM 1

L o 1 (aceeasi persoana de la categoria
Cetateni de pe raza teritoriului SDL . i .
cetateni de pe raza ZUM")

Persoane apartinand minoritatii 1 (aceeasi persoana de la categoria
roma ”cetateni de pe raza ZUM”)
Tineri (16-29 ani) -
Reprezentanti ai grupului tinta

(persoane aflate in risc de saracie -
sau excluziune sociald)

) 1 (aceeasi persoana de la categoria
Femei

”cetateni de pe raza ZUM”)

Ca metoda inovativa pentru dezvoltarea si intarirea comunitatii, in sensul implicarii membrilor
comunitatii (mai ales a celor din ZUM) in procesul de dezvoltare locala, prin proiect s-au contractat
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servicii specializate pentru aplicarea metodei PhotoVoice. Acest demers desfasurat in perioada
octombrie — noiembrie 2017 a fost facut de catre prestatorul de servicii care, cu sprijinul
facilitatorului, a patruns in comunitate si a realizat o “mapare” a zonei prin implicarea si
responsabilizarea comunitatii. Concret, demersul a constat in recrutarea participantilor dintre
membrii comunitatii marginalizate, punerea la dispozitia persoanelor selectate a aparatelor foto
prin care acestia au imortalizat aspecte din zona de interventie. Fotografiile realizate au fost
incluse intr-un colaj si li s-au atasat scurte texte reprezentative ( un mesaj pe care cel care a
realizat fotografia a vrut sa-1 transmita cu ajutorul acesteia, o explicatie a aspectului pe care a dorit
sa-l surprinda prin fotografiere, etc) si au fost diseminate utilizand diverse canale ( expunerea la
sediul GAL si/sau al partenerilor, distribuirea online, etc.) — Anexa 25.

5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al SDL este reducerea pana in anul 2023 a numarului de persoane aflate in risc
de sardcie sau excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea
coeziunii sociale, Tmbunatatirea mediului de viatda si cresterea economica in teritoriul SDL.
Atingerea obiectivului general al SDL va fi realizata prin obiectivele specifice organizate pe
urmatoarele sectoare: infrastructura, mobilitate urband, spatii publice urbane, locuire, ocupare,
educatie, acces la servicii, comunitate si imagine publica: Obiectiv specific 1. Dezvoltarea
infrastructurii de baza din zonele urbane marginalizate ale municipiului Moinesti, Obiectiv specific
2: Dezvoltarea functionala a spatiilor publice urbane pentru imbunatatirea calitatii vietii in folosul
unei comunitati responsabile, Obiectiv specific 3: imbunatitirea conditiilor de locuire pentru
persoanele aflate n risc de saracie sau excluziune sociald, Obiectiv specific 4: Dezvoltarea
resurselor umane si cresterea ocuparii, Obiectiv specific 5: Imbun&tatirea nivelului de educatie al
populatiei din comunitatile marginalizate, Obiectiv specific 6: Cresterea accesului persoanelor din
comunitatile marginalizate la servicii medicale, sociale, comunitare, agrement si sport, Obiectiv
specific 7: Promovarea spiritului comunitar, a intelegerii reciproce precum si prevenirea si
combaterea discriminarii.

Complementaritatea si sinergia SDL cu strategia locala a Municipiul Moinesti. Obiectivele SDL
sunt Tn concordantd cu obiectivele si directiile de actiune stabilite in STRATEGIA LOCALA DE
DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI MOINESTI PENTRU PERIOADA 2014-2020. Obiectivul
general al SDL se subscrie viziunii de dezvoltare a Municipiul Moinesti asumata prin Strategia
pentru perioada 2014-2020: “Municipiul Moinesti va fi, la nivelul anului 2027, o destinatie turisticd
importantd a Judetului Bacdu, o comunitate urband modernd, dinamicd si durabild, care sd ofere
locuitorilor sdi un nivel ridicat al calitdtii vietii, cu o economie competitiva si cu emisii reduse de
carbon, deschisa cdtre investitori, cu o administratie publicad orientatd catre cetdtean si o viatd
civica intensd”. Sinergia obiectivelor specifice SDL cu obiectivele strategice (OS) si obiectivele
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operationale (OP) stabilite in STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA A MUNICIPIULUI
MOINESTI PENTRU PERIOADA 2014-2020: OS1 al SDL raspunde urmatoarelor obiective ale
strategiei: 0S.1. - OP1.1., 0S.7. - OP7.2; OS2 al SDL raspunde urmatoarelor obiective ale strategiei:
0S.1. - OP1.1.; 0OS.4. - OP4.1.; 0S3 al SDL raspunde urmatoarelor obiective ale strategiei: 0S.2. -
OP. 2.2.; 0S.4. - OP4.1.; 0S4 al SDL raspunde urmatoarelor obiective ale strategiei: 0S.1. - OP1.1.;
0S5 al SDL raspunde urmatoarelor obiective ale strategiei: 0S.1. - OP1.1.; OS6 al SDL raspunde
urmatoarelor obiective ale strategiei: 0S.1. - OP1.1.; 0S.4. - OP4.1.; OS7 al SDL: raspunde
urmatoarelor obiective ale strategiei: 0S.1. - OP1.1.; 0S.4. - OP4.1.

Complementaritatea si sinergia SDL cu strategia judeteana Strategia de dezvoltare economica
durabila a Judetului Bacau in orizontul de timp 2010-2030. SDL raspunde viziunii de dezvoltare a
Judetului Bacau ,Bacdu se va pozitiona, la orizontul anului 2020, in topul cel mai atractive 10
judete din Romdnia pentru investitori si turisti, cu o economie competitive, deschisd si durabild,
bazatd pe specializare inteligentd si pe fortd de muncd inalt calificatd, si cu o infrastructurd
modernd, accesibild tuturor locuitorilor. Judetul Bacdu va oferi locuitorilor sdi un nivel ridicat de
calitate a vietii si servicii educationale, medicale, sociale si culturale de inaltd calitate, precum si o
administratie publicd orientatd cdtre nevoile cetdtenilor, care se vor implica activ in viata
comunitdtilor din care fac parte” prin Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL. SDL isi propune facilitarea
accesului la educatie, la ocuparea pe piata muncii, servicii de sanatate si asistenta sociala, care sa
sprijine incluziunea social a persoanelor si grupurilor vulnerabile.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia de Dezvoltare Regiunea Nord-Est. SDL
raspunde obiectivul general al strategiei Regiunii ,,Cresterea standardului de viatd al comunitdtii
si dezvoltarea durabild a Regiunii Nord-Est” prin imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL. Strategia de
Dezvoltare a Regiunea Nord-Est propune ca masuri strategice: 6.4 Dezvoltarea de programe
pentru alte grupuri defavorizate si 7.4 Dezvoltarea infrastructurii de utilititi in mediul urban. n
acest context, SDL sprijinda masurile propuse de Strategia de Dezvoltare Regiunea Nord-Est pentru
dezvoltarea de programe pentru alte grupuri defavorizate si dezvoltarea infrastructurii de utilitati
in mediul urban.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationalda privind Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020. Obiectivele asumate prin SDL sunt in total acord
cu politicile definite Tn Strategia Nationala de Incluziune Sociala si Reducere a Saraciei care fsi
propun ,ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in societate, sa fie apreciati si
valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si diferentele
respectate.” Cele doua strategii propun masuri complementare privind incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile si reducerea numarului de persoane expuse riscului de sardacie sau
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excluziune sociala astfel incat sa fie atinsa tinta asumata de Romania in vederea indeplinirii
obiectivelor Strategiei Europa 2020: “reducerea cu 20 de milioane a numarului de cetateni
europeni amenintati de saracie si excluziune social”.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014-2020. Strategia de Dezvoltare Locala va contribui la atingerea obiectivului 02.3 din Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020: ,Cresterea participdrii persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin dezvoltarea de mdsuri care sG combine
suportul social cu activarea”. Sprijinirea accesului si mentinerii populatiei din zona analizata pe
piata muncii (OS 4 al SDL) concomitent cu stimularea participarii la programe de educatie si
formare personalizate (OS 5 al SDL) vor avea ca rezultat cresterea gradului de ocupare a
persoanelor din grupurile vulnerabile Tnh scopul reducerii riscului de saracie si excluziune social.
Asigurarea unor servicii suport pentru persoanele de etnie roma inactive pe piata muncii vot fi
realizate prin eforturile conjugate ale tuturor institutiilor cu atributii in domeniu, Tn paralel cu
asigurarea accesului la servicii de asistenta sociala in functie de nevoia specifica a persoanei, in
special in comunitatile marginalizate.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020. Ca urmare a ponderii insemnate
pe care o are populatia de etnie roma in totalul grupului tinta vizat de SDL, obiectivele SDL se
subscriu scopului si obiectivelor Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
apartinand Minoritatii Romilor care isi propune incluziunea socio—economica a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei si asigurarea de sanse
egale prin initierea si implementarea unor politici si programe publice in domenii precum:
educatia, formarea profesionald si ocuparea fortei de munca, sanatatea, locuirea si mica
infrastructurd, cultura, infrastructura sociald, prevenirea si combaterea discriminarii. Totodata,
similar cu Strategia Nationala, SDL urmareste implicarea autoritatilor publice, a romilor insisi si a
societatii civile Tn activitati care vizeaza cresterea incluziunii socio-economice.
Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020. Cresterea
accesului persoanelor din comunitatile marginalizate la servicii sociale si medicale propus ca
obiectiv in cadrul SDL raspunde in acelasi timp Obiectivului 0G.4. din Strategia Nationala de
Sanatate 2014-2020: “Asigurarea accesului echitabil la servicii de sdndtate de calitate si
costeficace, in special la grupurile vulnerabile”., respectiv 0S.4.1 “Dezvoltarea serviciilor de
asistentd comunitard, integrate si comprehensive, destinate in principal populatiei din mediul rural
si grupurilor vulnerabile inclusiv Roma”. Tn perioada de programare 2014-2020, potrivit Cadrului
Strategic Comun, imbunatatirea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de sanatate prin
dezvoltarea unei infrastructuri sanitare adecvate si prin cresterea calitatii serviciilor medicale este
o prioritate. Se pune accent pe sporirea accesului la asistenta medicala convenabila, durabila si de
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naltd calitate, in vederea reducerii inegalititilor in materie de sinitate. in acest scop, sunt
prioritizate investitiile Tn infrastructura sanitara care contribuie la modernizarea, transformarea
structurala si viabilitatea sistemelor de sanatate, pentru imbunatatirea accesului la servicii sanitare
si reducerea inegalitatilor in materie de sanatate, cu o atentie special acordata grupurilor
marginalizate, precum romii si persoanele expuse riscului si a saraciei.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului 2014-2020. Avand in vedere, pe de o parte ponderea mare a copiilor in
totalul populatiei marginalizate, iar pe de alta parte vulnerabilitatea acestei categorii de grup tinta,
in cadrul SDL au fost incluse masuri special destinate rezolvarii problemelor specifice cu care se
confrunta in ceea ce priveste conditiile precare de locuire, participarea redusa la educatie, riscul
ridicat de abandon scolar, accesul dificil la servicii medicale, lipsa locurilor de joaca, sa. Aceste
masuri vor contribui implicit la atingerea Obiectivului general 2 din cadrul Strategiei Nationalad
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020: “Respectarea drepturilor si
promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile” prin reducerea decalajului de
oportunitati dintre copiii romi si ne-romi si cresterea accesului copiilor saraci la serviciile de baza.
Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a
Scolii. Obiectiv specific 5 al SDL va fi atins prin interventii de sprijin care sa incurajeze participarea
la educatia timpurie, la Tnvatamantul primar si secundar precum si la programe de tip zone
prioritare de educatie, scoala dupa scoalda. Masurile propuse in SDL vor permite realizarea
obiectivelor pe termen, mediu si lung definite Tn Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii
Timpurii a Scolii, fiind relevante pentru trei din cei patru piloni strategici, respectiv Pilonul 1:
Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pentru toti copiii, Pilonul 2: Asigurarea
finalizarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii, Pilonul 3: Reintegrarea in sistemul de
educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii: Una
dintre principalele probleme cu care se confrunta populatia cu virsta de munca din ZUM este lipsa
calificarii si/sau specializarii acestora in acord cu cerintele pietii de munca locale. “ Dezvoltarea
resurselor umane si cresterea ocuparii” (OS 4 al SDL) se va face prin programe de ucenicie la locul
de munca, programe de formare profesionald si antreprenoriala care fac parte din educatia si
formarea adultilor pe tot parcursul vietii. Participarea adultilor din comunitatile marginalizate la
aceste tipuri de programe va contribui la atingerea obiectivului strategic al Romaniei ca pana in
anul 2020 cel putin 10% din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe
la activitati de invatare pe tot parcursul vietii.

Complementaritatea SDL cu Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati 2014-2020: Avand in vedere ca persoanele cu dizabilitati reprezinta unu dintre cele mai
vulnerabile categorii de persoane aflate in risc de saracie sau excludere sociald, masurile propuse
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in cadrul SDL vizeaza acordarea de servicii sociale care sa raspunda si nevoilor specifice ale acestui
grup tinta. SDL este complementara astfel SNISPD 2014-2020 care are ca Si scop promovarea,
protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati, precum si
promovarea respectului pentru demnitatea lor intrinseca.

Complementaritatea si sinergia SDL cu Strategia Nationald pentru Promovarea imbatranirii
Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020: Interventiile propuse de SDL in domeniul
dezvoltarii de servicii medico-sociale sunt in acord cu Obiectivul 1 al Strategiei Nationala pentru
Promovarea Imbétranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020: “prelungirea si
Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice”.

6. Planul de actiune SDL

6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta
Problemele si masurile identificate ca necesar de intreprins pornind de la problemele evidentiate
de analiza diagnostic sunt urmatoarele: Problema #1: Infrastructura de baza slab dezvoltata - o
problema generala cu care se confrunta populatia din zonele marginalizate ale municipiului
Moinesti este reprezentata de infrastructura slab dezvoltata: drumuri neasfaltate, numeroase
strazi sunt fara canalizare sau cu un sistem de colectare deficitar si chiar fara apa (in special din
ZUM-uri), sistem de iluminat public care nu este pus la punct mai ales in cartierele marginase, alei
pietonale si cai de acces neamenajate etc. Proiecte/actiuni intreprinse anterior: reabilitare strazi:
Osoiu si Pacii; proiectul de extindere retea de apa pe strada Primaverii si Gen Nicolea Sova.
Problema #2: Spatii publice urbane degradate - populatia marginalizata din zonele identificate,
dispune de facilitati insuficiente destinate utilizarii publice precum: locuri de joaca, spatii verzi,
locuri de petrecere a timpului liber etc. Proiecte/actiuni intreprinse anterior: transformarea
Clubului Lira n casa de cultura. Problema #3: Conditii de locuire precare - una dintre cele mai
grave probleme comune cu care se confrunta poplatia din zonele urbane marginalizate analizate
este reprezentata de conditiile de locuire precare si in special: starea si calitatea locuintelor,
supraaglomerarea spatiilor de locuit, locuinte sociale insuficiente, nesiguranta locativa. Problema
#4: Nivelul scazut de ocupare pe piata muncii - o mare parte a locuitorilor din comunitate nu sunt
angajati si au sanse reduse sa fie angajati pe piata muncii, in principal din cauza nivelului redus de
educatie si calificare dar si din cauza dificultatii gasirii un loc de munca. Problema #5:
Neparticiparea scolara si risc de abandon in randul copiilor si tinerilor — aaracia, lipsa banilor si a
resurselor, lipsa sustinerii materiale, cdsatoria si lipsa motivatiei de a continua scoala sunt
principala bariera privind accesul si participarea la educatie. Analfabetismul si nivelul scazut de
educatie al adultilor se reflecta in lipsa calificarii si in excluderea de pe piata muncii formale.
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Problema #6: Accesul redus la servicii (sociale si medicale) - marea majoritatea a membrilor
comunitatii au acces redus la servicii sociale si medicale. Proiecte/actiuni intreprinse anterior:
reabilitat o cladire din cartierul Lucacesti si in cadrul ei s-au amenajat 3 centre sociale; proiecte
finantate de UNICEF, in parteneriat cu un ONG; infiintarea si dotarea unui cabinet medical
stomatologic scolar; Problema #7: Lipsa de coeziune la nivelul comunitatii si imaginea negativa a
zonei - unele ZUM-uri au o imagine mai proasta fata de restul teritoriului Tn principal din prisma
infrastructrurii deficitare si a saraciei oamenilor. Rezolvarea problemelor identificate va fi posibila
prin mobilizarea resurselor sociale, umane si economice de la nivelul factorilor de decizie
responsabili (Primaria Municipiului, Consiliul Judetean, etc. dupa caz). Resursele GAL vor fi
mobilizate cu precadere in directia sensibilizarii membrilor comunitatii si a responsabilizarii
acestora in directia mentinerii infrastructurii si activitatilor realizate intr-un mod responsabil,
pentru ca investitiile realizate sa aiba o durata de viata cat mai mare si sa aiba un impact pozitiv
atat asupra comunitatile marginalizate, cat si asupra intregului teritoriu SDL.
Sinteza a masurilor necesar de intreprins prin SDL
Obiectiv specific 1 (INFRASTRUCTURA) - Problema #1

Reabilitarea infrastructurii rutiere

Reabilitatea si modernizarea infrastructurii utilitatilor publice — apa si canalizare

Tmbunétatirea iluminatului public

AW N =

Amenjarea aleilor de acces intre blocuri

Obiectiv specific 2 (SPATII PUBLICE URBANE) - Problema #2
5 | Amenajare spatii de joaca pentru copii, care sa fie accesate de toata comunitatea

Crearea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber

7 | Amenjarea spatiilor verzi

8 Program de educare si responsabilizare a cetatenilor in ceea ce priveste pastrarea
curateniei in zona si utilizarea infrastructurii si spatiului public

Obiectiv specific 3 (LOCUIRE) - Problema #3
9 | Reabilitarea si modernizarea locuintelor sociale existente

10 | Construirea de locuinte sociale

1 Introducerea unui regulament de ordine interioara pentru locuintele sociale renovate si
construite

12 | Campanii de informare privind consumul responsabil de apa/ curent electric/ gaz metan

13 | Program de consiliere pentru adulii si copii care vor fi beneficiarii locuintelor sociale

14 | Campanii de informare pentru combaterea segregarii rezidentiale

Obiectiv specific 4 (OCUPARE) - Problema #4
15 | Participarea la programe de ucenicie la locul de munca

16 | Oferirea de servicii de ocupare individualizate
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17 | Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca

18 Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru calificari/specializari cerute pe piata
locala

Medierea locului de munca prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu
19 | persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii unor raporturi de
munca sau de serviciu

20 | Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane vulnerabile

21 | Oferirea de servicii personalizate pentru infiintarea de afaceri si ocuparea pe cont-propriu

22 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin
post-infiintare afacere

23 | Crearea de intreprinderi sociale

24 | Campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe piata muncii

Obiectiv specific 5 (EDUCATIE) - Problema #5

25 | imbunétatirea infrastructurii de educatie in invatdmintul scolar

26 Masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar pentru participarea la educatie la
nivel ante-prescolar si prescolar

27 | Organizarea de programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala

28 | Campanii de informare care vizeaza desegregarea scolara si combaterea abandonului scolar

Obiectiv specific 6 (ACCES LA SERVICII) - Problema #6
Reabilitarea si modernizarea cladirilor existente pentru a gazdui diferite activitati sociale,

29
comunitare, culturale, agrement si sport

30 Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si sport, inclusiv pentru copii, tineri,
adulti/parinti etc. din categoria persoanelor defavorizate

31 | Oferirea de Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/ beneficii de asistenta sociala

32 | Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale

33 Asistentad juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare
civila, de obtinere a drepturilor de asistenta sociala

34 | Crearea de centre sociale

Obiectiv specific 7 (COMUNITATE S| IMAGINE PUBLICA) - Problema #7
Organizarea unor evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale valorilor interetnice

35
comune

36 Organizarea de sedinte publice periodice pentru a informa si a consulta comunitatea cu
privire la activitatile desfasurate in zona, rezultatele si problemele legate de acestea

37 | Parteneriat cu mass media locala

38 | Crearea unei aplicatii software pentru semnalarea problemelor de catre cetatenii din

60
Proiect , Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala (SDL) Municipiul Moinesti destinatd zonelor urbane marginalizate (ZUM) si zonelor
urbane functionale aferente”- cod SMIS 2014+: 105142



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI!

comunitatea marginalizata

39 Campanii de informare care au ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate

40 | Campanie de imbunatatire a imaginii zonei

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Plan de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Moinesti — PMUD Moinesti 2016, include
interventii prin care sunt propuse rezolvari pentru probleme considerate strategice in contextul
asigurarii unei mobilitati urbane optime la nivelul comunitatii municipiului Moinesti, in perioada
2016 - 2030. Dezvoltarea transportului urban in municipiul Moinesti se va baza pe urmatoarele
directii de actiune: 1. Moinesti — un oras verde, fara poluare, cu mobilitate crescuta pietonala si
velo si accesibilitate ridicata a tuturor zonelor urbane; 2. Tn zona centrala — accentul pus pe
mobilitate pietonala si velo, cu asigurarea conexiunilor intre principalele obiective publice si
spatiile verzi; 3. Cresterea fluentei traficului printr-un sistem de sensuri unice in zona centrala si
prin implementarea unui sistem de management al traficului; 4. Asigurarea conectivitatii si
accesibilitatii zonelor periferice cu caracter rural la zona centrala prin imbunatatirea conexiunilor
rutiere. Masurile propuse in SDL privind reabilitarea sistemului rutier si amenjarea spatiilor verzi
sunt complementare urmatoarelor directii de actiune a PMUD Moinesti 2016: asigurarea
mobilitatii populatiei, in legatura cu localitatile adiacente, cum ar fi Comanesti, Poduri, Valea
Arinilor, atat prin mijloace motorizate cat si nemotorizate si cresterea gradului de securitatea si
siguranta si Tmbunatatirea calitatii vietii populatiei prin reducerea de emisii poluante generate de
traficul rutier.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
Masurile avute in vedere in cadrul SDL contribuie la urmatoarele teme secundare FSE:
a) sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punct de vedere al utilizarii resurselor

Masuri care vor avea ca rezultat cresterea eficientei energetice in cladirile de locuire si a
sistemelor de iluminat public sunt in acord cu tinta stabilita in Planul de Actiune privind Energia
Durabila al Municipiului Moinesti 2012-2020 privind reducerea emisiilor de CO2 de cel putin 20%
pe teritoriul administrat ce vizeaza:
- modernizarea energetica a fondului construit administrat de U.A.T. Moinesti
- sustinerea initiativei private in domeniul modernizarii energetice a imobilelor din municipiu
- un serviciu de iluminat public performant pentru toti locuitorii, cu utilizarea celor mai eficiente
tehnologii pentru un consum redus de energie, costuri reduse de intretinere si durata mare de
viata a intregii infrastructuri
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b) inovare sociala

Masurile de interventie propuse in cadrul SDL include masuri inovative de rezolvare a

problemelor si nevoilor sociale ale comunitatii defavorizate din Moinesti:
- SDL are o dimensiune intens participativa, promovandu-se principiile dialogului, comunicarii si
consultarii, concretizata prin crearea de parteneriate relevante pentru solutionarea diverselor
probleme cu care se confrunta persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociald. Pentru
elaborarea si implementarea SDL a fost GAL Angajament Social Moinesti care reprezinta un
parteneriat intre autoritatea locald, mediului privat si reprezantanti ai societatii civile in scopul
identificarii unor solutii practice inovative de a raspunde problemelor comunitatii defavorizate.
- pe tot parcursul procesului de elaborare a SDL a existat o permanenta implicare si consultare a
comunitatii locale si Tn mod special populatiei din ZUM astfel incat au putut fi identificate solutii
inovative, viabile, agreate de catre membrii comunitatii vizate. Astfel, a fost aplicata metoda
PhotoVoice prin care s-a realizat o mapare a zonei prin implicarea si responsabilizarea comunitatii.
- SDL include metode inovative de combatere a discriminarii si segregarii: realizarea de
parteneriate cu mass media locala pentru construirea unui mesaj pozitiv despre zona; organizarea
unor evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale valorilor interetnice comune - cu
participarea persoanelor de etnie roma cu scopul de a promova intr-un mod interactiv principiul
recunoasterii reciproce a valorilor diverselor culturi; crearea unei aplicatii software pentru
semnalarea problemelor de catre cetatenii din comunitatea marginalizata.
- metode inovative pentru cresterea accesului la servicii sociale si educationale: reabilitarea si
modernizarea cladirilor existente pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale,
agrement si sport — creare centru comunitar multifunctional;
- valorificarea oportunitatilor locale: vor fi organizate programe de ucenicie la locul de munca, vor
fi sprijinite initiativele antreprenoriale in vederea credrii de noi locuri de munca
- program de educare si responsabilizare a cetatenilor in ceea ce priveste pastrarea curateniei in
zona si utilizarea infrastructurii si spatiului public
c) nediscriminare
Actiunile integrate tintite catre combaterea saraciei la nivelul comunitatilor marginalizate vor fi
sustinute prin campanii de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tutror
formelor de discriminare si promovarea egalitdtii de sanse. Actiunile care vizeaza cresterea
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin promovarea de proiecte integrate (cuprinzand
servicii educationale, sociale, medicale, de locuire etc.) se adreseaza in mod direct nevoilor
specifice ale persoanelor din aceste grupuri, contribuind la o mai buna insertie socio-profesionala
a acestor persoane si protejarea acestora Tmpotriva discriminarii si a abuzurilor la care acestea
sunt supuse. Campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitatii
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sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor formelor de
discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

1) dezvoltare durabila:
SDL are la baza respectarea principiului dezvoltarii durabile a comunitatii marginalizate prin
urmarirea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica.
Vor fi implementate masuri integrate privind imbunatatirea regenerarii fizice, economice si sociale
a zonelor marginalizate ce vor contribui la promovarea coeziunii sociale prin Tmbunatatirea
mediului construit si prin activitati complexe care vizeaza ocuparea fortei de munca, cresterea
educatiei, Tmbunatatirea asistentei medicale si a serviciilor sociale, dezvoltare comunitara si
siguranta publica. Abordarea integrata va contribui la ameliorarea starii de sanatate a populatiei,
la dezvoltarea comunitard, la integrarea socio-profesionala si culturalda a comunitatilor
defavorizate. Pentru imbunatatirea calitatii mediului Tnconjurator, in cadrul SDL au fost prevazute:
- masuri specifice de reabilitare a spatiilor publice urbane din cadrul ZUM-urilor, cum ar fi:
amenajarea spatiilor verzi; construirea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber
pentru comunitate, dar si pentru restul orasului; amenajare spatiu de joaca pentru copii, care sa
fie accesat de toata comunitatea;
- eficientizarea energetica a cladirilor de locuinta si a sistemului de iluminat public;
- campanii de constientizare si educare a populatiei cu privire la protectia mediului si a unui mod
de viata sanatos, ceea ce va contribui la integrarea sociala a grupurilor vulnerabile.

2) egalitate de sanse, non-discriminare, egalitate intre femei si barbati
Toate interventiile propuse in cadrul SDL promoveaza egalitatea de sanse, combaterea
discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau
orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de
interes general:
- interventiile Tn domeniul educatiei vor contribui la asigurarea egalitatii de sanse in ceea ce
priveste participarea la educatie (pre)scolara pentru copiii din zonele marginalizate
- reintoarcerea in sistemul de educatie al adultilor care nu si-au finalizat studiile minime si
participarea la programe de formare profesionala reduc riscul de discriminare si excludere sociala
si Imbunatatesc sansele de angajare a adultilor cu varsta de munca;
- masurile Tn domeniul ocuparii fortei de munca vor incuraja integrarea pe piata muncii a femeilor
si a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani, avand in vedere nivelul mai ridicat al somajului in
rindul acestor categorii de populatie.
Actiunile vizate de SDL includ masuri de acompaniere si de acordare de sprijin financiar astfel incat
sa faciliteze integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii,
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promovarea incluziunii sociale si Tmbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere
minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Din cauza unor factori precum amplasarea geografica in cadrul orasului, infrastructura rutiera
deteriorata, lipsa/insuficienta mijloacelor de transport in comun, o parte din ZUM-urile din
Moinesti sunt separate de restul comunitatii fiind puternic afectate de segregarea rezidentiala.
Tmbunatitirea infrastructurii rutiere (reabilitarea dumurilor) este principala masura din SDL care
va contribui la combaterea segregarii rezidentiale a comunitatilor defavorizate prin cresterea
accesibilitatii si mobilitatii locuitorilor din zonele izolate catre institutiile publice si de interes din
zona centrald, dar mai ales catre activitati educative, culturale si recreative, centre/cladiri sociale,
unitati medicale, unitati de invatamant.

Investitiile propuse in dezvoltarea infrastructurii de baza, amenajarea spatiului urban degradat si
reabilitarea locuintelor vor contribui la schimbarea imaginii negative a acestor zone, asa cum sunt
acestea percepute in prezent de catre populatia majoritara.

Alte masuri “hard” care vor avea ca efect combaterea segregarii rezidentiale sunt: amenajarea de
spatii de joaca pentru copii care sa fie accesate de toatd comunitatea si imbunatatirea
infrastructurii de educatie in Tnvatamintul scolar prin dotarea laboratoarelor scolilor.

Masurile ,hard” sunt acompaniate intr-o abordare integrata de masuri de tip soft, cum ar fi:
sprijinirea populatiei in gasirea unui loc de munca, care sa le permita iesirea din saracie si risc de
excluziune sociala, programe de educatie si responsabilizare a locuitorilor in ceea ce priveste
pastrarea curateniei in zona si utilizarea infrastructurii si spatiului public.

Toate interventiile ,,soft” propuse in SDL includ actiuni de integrare in societate a persoanelor din
grupurile vulnerabile si de schimbare a atitudinii comunitatii majoritare. Astfel, vor fi realizate
campanii de informare care vizeaza desegregarea scolara si campanii de combatere a discriminarii
la locul de munca si la angajare.

Anual vor fi organizate evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale valorilor interetnice
comune (ex: concerte, expozitii produse traditionale, demonstratii de activitati traditionale, etc.) —
cu participarea persoanelor de etnie roma cu scopul de a promova intr-un mod interactiv
principiul recunoasterii reciproce a valorilor diverselor culturi, inclusiv elementele culturii rome
traditionale, precum si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor marginalizate social.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Planul de actiune SDL include un set de activitati de construire si intarire a comunitatii
marginalizate, bazate pe participarea voluntara a rezidentilor, respectiv: program de educare si
responsabilizare a cetatenilor in ceea ce priveste pastrarea curateniei Tn zona si utilizarea
infrastructurii si spatiului public: intocmirea si distribuirea de coduri de conduita in parcuri si locuri
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de joaca pentru copii. Masura contribuie la formarea unui comportament unitar, bazat pe respect
reciproc si la crearea unor asteptari unitare privind comportamentul in comunitare, la
responsabilizarea utilizarii spatiilor publice si va fi aplicata prin implicarea rezidentilor n
distribuirea regulamentelor si urmarirea aplicarii acestora; introducerea unui regulament de
ordine interioara pentru locuintele sociale renovate/contruite si monitorizarea respectarii
acestuia. Masura contribuie la formarea unui comportament unitar, bazat pe respect reciproc si va
fi aplicata prin implicarea rezidentilor in distribuirea regulamentelor si urmarirea aplicarii acestora;
campanii de informare privind consumul responsabil de apa/ curent electric/ gaz metan. Masura
contribuie la educarea locatarilor in sensul in care sa verifice inregistrarile de consum facute de
angaijatii furnizorilor de utilitati; realizarea unui program de consiliere pentru adulti si copii care
vor fi beneficiarii locuintelor sociale. Masura contribuie la motivarea si responsabilizarea
comunitatii; organizarea de sedinte publice periodice. Masura contribuie la informarea si
consultarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate in zona, rezultatele si problemele
legate de acestea. Implicarea sectorului privat este asigurata prin aplicarea masurilor aferente
obiectivului specific care vizeaza sectorul de ocupare, mediul privat fiind implicat in vederea
deruldrii programelor de ucenicie la locul de munca si motivat prin acordarea de subventii pentru
angajatori care angajeaza persoane vulnerabile. Societatea civila va fi implicata in derularea
interventiilor integrate prin implicarea in masura de organizare anuald de organizarea unor
evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale valorilor interetnice comune. Implicarea
comunitatii marginalizate este asigurata pe tot parcursul proiectului, prin planificarea activitatilor
cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare comunitara, de-a lungul intregii perioade
de implementare.

Un alt element esential care contribuie la asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC se refera la
faptul c@ masurile propuse vor fi integrate cu interventii in domeniul combaterii discriminarii si
promovarii multiculturalismului: campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminarii/ actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate.

in relatie cu comunitatea marginalizatd, a fost angajat un facilitator, care este principalul
responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara la nivelul
teritoriului SDL, cu accent pe ZUM, o persoana capabil(3) sa inteleaga, sa comunice eficient, sa
mobilizeze si s3 ajute comunitatea s3 se organizeze. in atributiile aferente fisei postului, sunt
incluse urmatoarele cerinte:

- rolul de intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri comunitari etc.) care va
sprijini incluziunea sociala in vederea intensificarii participarii membrilor comunitatii la actiuni de
interes public la nivel local.

- va ajuta oamenii sa isi dezvolte capacitatea de a actiona, in sensul ca acesta:
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i.  ajungeintr-o comunitate, unde stabileste relatii bune cu populatia si liderii comunitatii;
ii. favorizeaza participarea activa a tuturor membrilor;
iii. faciliteaza alegerea si acordarea de sprijin de catre comunitate liderilor (persoane
resursd) pe care i-a ales, femei si barbati;
iv.  sustine formularea unor planuri simple de actiune pentru atingerea obiectivelor

strategiei;
v.  ofera sprijin motivational si tehnic pentru actiuni comunitare;
vi.  faciliteaza legatura dintre furnizorii de servicii si firmele locale;
vii.  adreseaza intrebarile potrivite si ajuta oamenii sa isi exprime ideile;
viii.  lasa membrii comunitatii sa vina singuri cu idei si sa ia decizii etc.

- va lucra in permanenta cu personalul GAL pentru a constitui/ adapta/organiza/ dezvolta GAL

- va desfasura zilnic munca de teren in teritoriul SDL, in stransa legatura cu personalul responsabil
al autoritatilor publice locale, cadrele didactice din scolile frecventate de copiii din ZUM,
specialisti/furnizori de servicii in comunitate (de ex. expertul roma, asistentul medical comunitar,
mediatorul scolar, reprezentantul Agentiei Locale de Ocupare a Fortei de Munca etc.) si/sau
intreprinderi sociale de insertie

- va prezenta la fiecare sedinta a C.D. al GAL, un raport al activitatilor, problemelor, ideilor si
opiniilor din comunitatea marginalizata

- se implica in mod direct in organizarea intalnirilor derulate in teritoriu.

Modul cel mai eficient de a Tmbunatati accesul populatiei din zona marginalizata la servicii este
crearea unui centru cu activitati sociale si educationale, comunitare sau agrement si sport (centru
comunitar integrat) in zona respectiva.

GAL-ul are in prezent o echipa formata din manager, asistent administrativ si facilitator, echipa
care va fi extinsa in vederea implementarii SDL, prin cooptarea de specialisti precum: mediatori,
experti roma, asistenti medicali comunitari, mediatori scolari, reprezentanti ai Agentiei Locale de
Ocupare a Fortei de Munca etc.

Pentru a creste nivelul de asumare si valoarea acestui centru multifunctional ca un reper al
identitatii comunitare, sa fie incurajate si finantate proiecte de personalizare a interiorului si
exteriorului cladirii, dezvoltate cu participarea comunitatii, sub indrumarea unor ONG-uri sau a
unor echipe de urbanisti si/sau arhitecti.

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Procesul de implicare a comunitatii in stabilirea masurilor prioritare a constat in solicitarea

punctelor de vedere ale membrilor comunitatii cu privire la importanta acordata masurilor

propuse. Membrilor comunitatii, reprezentantilor autoritatii publice locale si ai sectorului privat li
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s-a solicitat aprecierea fiecarei masuri din lista celor propuse pentru solutionarea problemelor
comunitare, ca fiind de prioritate ridicata, medie sau scazutd. Termenul de realizare al tuturor
masurilor va fi anul 2023, responsabil de implementarea acestora este GAL pe tot orizontul de
implementare a SDL care acopera perioada 2018-2023 iar resursele financiare implicate vor fi din
cadrul programelor POR si POCU precum si din surse proprii ale GAL (inclusiv surse atrase).
Modalitatea de prioritizare a masurilor conform partenerilor din GAL este evidentiatda in
continuare, alaturi de corelarea cu obiectivele specifice; denumirea masurilor este prezentata
succint (a se vedea Anexa 17 pentru detalii) iar codificarea utilizata este urmatoarea: Masuri
prioritare sunt marcate prin marcarea textului; prioritate R = ridicatda; M = medie; S = scazuta.

Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana Lls ) )
marginalizata (ZUM) 22 Ry
1 Reabilitarea infrastructurii rutiere R| R R
> | os Re?bi.litatea. si modernizarea infrastructurii utilitatilor publice — R | R R
1 |2pasi canalizare
3 Imbunatatirea iluminatului public M| M S
4 Amenjarea aleilor de acces intre blocuri M| M S
5 Amenajare spatii de joaca pentru copii R| R R
6 Crearea de spatii urbane de recreere si petrecere a timpului liber S| M M
7 | OS | Amenjarea spatiilor verzi S| M S
2 | Program de educare si responsabilizare a cetatenilor in ceea ce
8 priveste pastrarea curateniei in zona si utilizarea infrastructurii si | R | R R
spatiului public
9 Reabilitarea si modernizarea locuintelor sociale existente R| R R
10 Construirea de locuinte sociale R| R R
1 Introducerea unui regulament de ordine interioara pentru s | M S
oS locuintele sociale renovate si construite
12 3 Campanii de informare privind consumul responsabil de apa/ s | M S
curent electric/ gaz metan
13 Program de consiliere pentru adulti si copii care vor fi beneficiarii s | M S
locuintelor sociale
14 Campanii de informare pentru combaterea segregarii rezidentiale M| M M
15 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca R| R R
16 Oferirea de servicii de ocupare individualizate R| R R
17 Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca S| M M
18 OS | Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru s | M M
4 | calificari/specializari cerute pe piata locala
Medierea locului de munca prin care se realizeaza punerea in
19 legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unuilocde | S | M M
munca, in vederea stabilirii unor raporturi de munca sau de serviciu
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Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane

20 . R| R R
vulnerabile

21 Oferirea de servicii personalizate pentru infiintarea de afaceri si R | R R
ocuparea pe cont-propriu

22 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi R | R R
afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere

23 Crearea de intreprinderi sociale S| S S

24 Campanii de informare si constientizare pentru nediscriminare pe R R R
piata muncii

25 Tmbunétatirea infrastructurii de educatie in invatdmintul scolar R| R R

26 Masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar pentru R | R R

OS | participarea la educatie la nivel ante-prescolar si prescolar

27 | 5 | Organizarea de programe de tip scoala dupa scoala R| R R
Campanii de informare care vizeaza desegregarea scolara si

28 . R R R
combaterea abandonului scolar

29 Reabilitarea si modernizarea cladirilor existente pentru a gazdui R | R R

diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement si sport, inclusiv
30 pentru copii, tineri, adulti/parinti etc. din categoria persoanelor | R | R R
defavorizate

0s Oferirea de Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/

31| 6 - . . e R| R R
beneficii de asistenta sociala

32 Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale R| R R

33 Asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de R | R R
proprietate, de stare civila etc.

34 Crearea de centre sociale M| M M

35 Organizarea unor evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale R | R R
valorilor interetnice comune
Organizarea de sedinte publice periodice pentru a informa si a

36 consulta comunitatea cu privire la activitatile desfasurate in zona, | R | R R
rezultatele si problemele legate de acestea

37 C;S Parteneriat cu mass media locala R| R R

38 Crearea unei aplicatii software pentru semnalarea problemelor de R | R R
catre cetatenii din comunitatea marginalizata

39 Campanii de informare care au ca scop pregatirea procesului de IRY M
desegregare si integrare a grupului marginalizat in societate

40 Campanie de imbunatatire a imaginii zonei S| M M
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6.2.2 Abordarea integrata

Planul de actiune cuprinde un set de masuri prioritare pentru dezvoltare teritoriului SDL, respectiv
pentru atingerea obiectivului general de reducere pana in anul 2023 a numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociald in zonele urbane marginalizate ale municipiului
Moinesti, alaturi de Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea
mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL. Pornind de la analiza nevoilor
identificate la nivelul comunitatilor marginalizate, in urma unui larg proces consultativ de
implicare a comunitatii, autoritatilor publice locale, reprezentantilor societatii civile si mediului
privat in care au fost identificate si evaluate problemele si resursele umane, sociale, economice si
de mediu din teritoriu, au fost stabilite obiectivele specifice si lista exhaustivd de masuri pentru
solutionarea problemelor. Din lista de masuri prioritare, pentru fiecare obiectiv specific, Comitetul
Directiv al GAL, in colaborare cu expertii a stabilit Planul de actiune al SDL, respectiv setul de
masuri care, implementate intr-o abordare integrata, sa conduca la atingerea obiectivelor asumate
in SDL. Planul de actiune au un caracter integrat la nivelul teritoriului SDL, astfel:

- masurile propuse pentru rezolvarea unor probleme comune ale populatiei marginalizate vizeaza
solutionarea nevoilor la nivelul tuturor zonelor SDL afectate, in functie de gravitatea acestora. Ex.
masurile propuse pentru imbunatatirea conditiilor de locuire (construire de locuinte sociale noi si
reabilitarea locuintelor existente) vizeaza populatia din zonele in care aceasta problema este
considerata vitala: zona Sadoveanu si Caliman.

- actiunile de amenajare a spatiilor publice degradate, inclusiv programele cu participarea
membrilor comunitatii se vor implementa la nivelul tuturor zonelor marginalizate, avand in vedere
ca lipsa curateniei este o problema care afecteaza toate zonele marginalizate si contribuie la
imaginea negativa a acestora.

- masurile propuse pentru imbunatatirea nivelului de educatie al populatiei, cresterea ratei de
ocupare, cresterea accesului persoanelor defavorizate la servicii, reducerea discriminarii si a
fenomenului de segregare vizeaza populatia de pe intreg teritoriu SDL afectata de saracie si risc de
excluziune sociala.

Masurile incluse in Planul de actiune au un caracter multisectorial, contribuind concomitent la
solutionarea mai multor nevoi cu care se confrunta grupul tinta:

- modernizarea infrastructurii rutiere va permite facilitarea accesului in/din zonele marginalizate -
Sector Infrastructura, dar in acelasa timp va contribui la imbunatatirea accesului la infrastructura
de educatie (crese, gradinite/scoald, after-school) si la reducerea abandonului scolar — Sector
Educatie; va permite accesul mai facil la locurile de munca disponibile Tn municipiul Moinesti —
Sector Ocupare;

- masurile privind amenajarea spatiilor publice degradate (locuri de joaca) contribuie atat la
dezvoltarea functionala a spatiilor publice — Sector Spatii publice urbane, cat si la asigurarea unor
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spatii de petrecere a timpului liber, si chiar la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei — Sector
Acces la servicii, precum si la Tmbunatatirea imaginii publice a zonelor marginalizate — Sector
Comunitate;

- masurile privind dezvoltarea resurselor umane si sprijin Tn gasirea unui loc de munca — Sector
Ocupare, vor permite cresterea nivelului de trai si implicit a conditiilor de locuire — Sector Locuire,
reducerea ratei de neparticipare scolara avind in vedere ca sardcia este principala cauza a
abandonului scolar — Sector Educatie.

- la atingerea obiectivului specific de Tmbunatatire a imaginii publice a zonelor marginalizate -
Sector Comunitate, vor contribui masuri prioritare in rezolvarea unor probleme complementare:
campaniile de informare si prevenire a desegregarii scolare — Sector Educatie, campaniile de
consientizare a desegregarii ocupationale — Sector Ocupational, programe de educare si
responsabilizare a cetatenilor in ceea ce priveste pastrarea curateniei in zond — Sector Spatii
publice urbane.

Pentru solutionarea problemelor comunitatii vulnerabile, Planul de actiune include interventii
complementare in infrastructura de tip FEDR si masuri soft de tip FSE: in scopul imbunatatirii
accesului la educatie al populatiei defavorizate au fost incluse interventii de Tmbunatatire a
infrastructurii educationale de tip FEDR: modernizare scoli si masuri soft de tip FSE - actiuni
integrate Tn domeniul educatiei si combaterii discriminarii: sprijin pentru participarea la educatie
timpurie si Tnvatamant scolar, programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoald,
campanii de informare pentru combaterea abandonului scolar; cresterea accesului persoanelor
din comunitatile defavorizate la servicii se va face prin interventii de imbunatatire a infrastructurii
de tip FEDR (reabilitarea si modernizarae cladirilor existente in vederea desfasurarii de activitati
sociale, comunitare, agrement, sport), concomitent cu interventii soft de tip FSE (oferirea de
servicii sociale, comunitare, agrement si sport, inclusiv pentru copii, tineri, adulti/parinti etc. din
categoria persoanelor defavorizate, oferirea de Vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale,
furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale, acordarea de asistenta juridica
pentru reglementarea actelor); restul interventiilor POR 1n infrastructura, spatii publice urbane si
locuire sunt complementare masurilor soft de tip FSE in domeniul ocuparii fortei de munca si
combaterii discriminarii, precum si Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul
dezvoltarii/furnizarii de servicii (sociale/medicale/medico-sociale) si acordarii de asistenta juridica
pentru reglementarea actelor.

6.3 Lista indicativa de interventii

Lista indicativa de interventii pentru finantarea masurilor din Planul de actiune al SDL si in baza
careia se vor dezvolta viitoarele proiecte POR sau POCU care raspund nevoilor de dezvoltare
identificate pentru solutionarea problemelor zonelor urbane marginalizate vizate prin SDL:
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I11. Interventie POR in amenajari ale spatiilor publice urbane ale comunitatii defavorizate:

- crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane — strazi nemodernizate

12. Interventie POR in amenajari ale spatiilor publice urbane ale comunitatii defavorizate

- reabilitarea / modernizarea zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si
comerciale;

13. Interventie POR in infrastructura de locuire:

- construire locuinte sociale

14. Interventie din surse proprii in infrastructura de educatie:

- construire/reabilitare/ modernizare de unitati de Tnvatamint preuniversitar (crese, gradinite,
scoli)

I5. Interventie POR in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate:

- constructia / reabilitarea / modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitati sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport

16. Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul ocuparii fortei de munca, furnizarii de
servicii si combaterii discriminarii:

- programe de ucenicie la locul de munca

- masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca

- acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri

- sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

- sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale)

- campanii de informare si constientizare pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din
grupurile marginalizate si combaterea discriminarii la locul de munca, inclusiv la angajare

17. Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul educatiei, furnizarii de servicii, asistenta
juridica si combaterii discriminarii:

- educatia timpurie de nivel ante-prescolar si prescolar

- invatamant primar si secundar

- programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala

- sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale)

- asistenta juridica pentru reglementari acte (reglementarea actelor de identitate, de proprietate,
de stare civila (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta sociala (beneficii de
asistentd/servicii sociale)

- campanii de informare si constientizare care vizeaza desegregarea scolara, combaterea
abandonului scolar.
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I18. Interventie POCU cu actiuni integrate in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii
(sociale/medicale/medico-sociale), educatiei, ocuparii fortei de munca si asistenta juridica:

- dezvoltarea/furnizarea de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate (medico-sociale)

- educatia timpurie de nivel ante-prescolar si prescolar;

- Tnvatamant primar si secundar;

- programe de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala

- programe de ucenicie la locul de munca

- masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca

- acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri

- sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

- asistenta juridica pentru reglementari acte (reglementarea actelor de identitate, de proprietate,
de stare civila (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta sociala (beneficii de
asistentd/servicii sociale)

Celor 8 interventii finantabile prin POR/POCU se adauga 2 inteventii cu finantare din surse proprii:
19 - Interventie din surse proprii pentru educarea si responsabilizarea populatiei privind
pastrarea curateniei in zona si utilizarea infrastructurii si spatiului public

110 - Interventie din surse proprii pentru imbunatatirea imaginii publice si combaterea
discriminarii

Numarul de persoane din zonele marginalizate pentru care se intentioneaza iesirea din saracie sau
excluziune sociala prin implementarea interventiilor este de 500 de persoane.

Pentru a creste sansele de sustenabilitate a interventiilor propuse in cadrul listei indicative de
interventii GAL-ul propune urmatoarele masuri: 1) intre criteriile de selectie a proiectelor (din
etapa lll) GAL-ul va include un criteriu conform caruia organizatia care aplica (sector public, sector
privat sau societate civila) sa aiba nu doar experienta in domeniu, ci si in lucrul cu grupurile tinta.
Astfel, vor primi punctaj suplimentar organizatiile care in ultimele 24 luni au infiintat mai multe
locuri de munca pe care au angajat si retinut un numar mai mare de persoane din grupurile
vulnerabile ce reprezintd grupuri tinta. (2) intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill)
GAL-ul va include un criteriu conform caruia acorda puncte suplimentare organizatiilor care prin
aplicatie preiau responsabilitatea sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioada de cel
putin 12 luni dupa incheierea perioadei de finantare prin DLRC. (3) GAL-ul sau anumiti membri GAL
isi asuma responsabilitatea introducerii unor criterii care sa asigure sustenabilitatea activitatii
demarate prin proiect pentru cel putin 12 luni dupa incheierea perioadei de finantare prin DLRC.
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7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ,,GAL-AS” MOINESTI este responsabil de
reusita implementarii SDL. Monitorizarea si evaluarea sunt instrumente de management
importante pentru planificarea si implementarea strategiei. Monitorizarea si evaluarea ofera
informatii pentru a planifica eficient activitatile, pentru alocarea rationala a resurselor, estimarea
eficientei fondurilor alocate, impactul activitatilor finantate si asigurarea durabilitatii.
Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analiza a informatiei cu scopul de
fundamenta procesul de luare a deciziei de catre cei abilitati, asigurand transparenta in luarea
deciziei si furnizand o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare.
Rolul monitorizarii:
- Permite supravegherea implementarii strategiei oferind posibilitatea

o Revizuirii periodice a planificarii strategice

o Actualizdrii si corectdrii termenilor avuti in vedere la momentul planificarii

o Anticipdrii eventualelor probleme prin efectuarea de corectii si ajustdri
Procesul de monitorizare implica urmatoarele resurse/documente/instrumente:
- Procedura de monitorizare si evaluare — reprezintd descrierea detaliatd a procesului de
monitorizare, este liantul care agrega celelalte instrumente de monitorizare.
- Inventar al indicatorilor — lista cu indicatorii care se folosesc la monitorizarea implementarii
strategiei.
- Tablou de bord - este un format tabelar derivat din Planul de Actiune al SDL. Tn functie de nivelul
de analizd va contine ca rubricatie: Obiectivul, Stadiu realizare sau valoarea curenta a
indicatorului; Indicator(i) pentru masurare obiectiv; Responsabilul pentru realizarea obiectivului;
Termenul de realizare a obiectivului
- Reuniunile transversale — sunt reuniuni intre top-managementul GAL (Consiliul Director) si
personalul GAL implicat in implementarea strategiei, responsabili cu realizarea obiectivelor si a
actiunilor.
- Calendar monitorizare — se stabilesc datele cand urmeaza sa fie inregistrate valorile indicatorilor
si elaborarea rapoartelor de monitorizare si/sau reuniunile transversale.
- Rapoartele periodice — sunt descrieri sintetice ale stadiului in care se afla procesul de
implementare a strategiei.
Monitorizarea implica de asemenea si primirea unei reactii din partea comunitatii vizate de
Strategia de Dezvoltare Locala, cu precadere comunitatea marginalizata — ca forma de
supraveghere publica a modului in care SDL este implementata.
Astfel, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA — ANGAJAMENT SOCIAL ,,GAL-AS” MOINESTI va utiliza in
continuare CUTIA CETATEANULUI ca instrument de monitorizare a SDL cu ajutorul comunitatii.
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Aceasta cutie de sugestii si reclamatii va fi amplasata in comunitate, in cadrul Centrului
multifunctional. Facilitatorul va colecta mesajele primite de la rezidentii comunitatii marginalizate.
Acestea vor fi analizate impreuna cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atat in
sedintele publice pentru comunitate, cat si in sedintele lunare ale Comitetului Director, pentru a se
lua masurile necesare de solutionare.

Monitorizarea furnizeaza informatia necesara evaluarii. Astfel, urmatoarea etapa a procesului de
monitorizare este Evaluarea strategiei de dezvoltare locala.

Evaluarea este aprecierea activitatilor si rezultatelor implementarii Strategiei, utilizand informatiile
obtinute pe parcursul monitorizarii, pentru determinarea nivelului de atingere a obiectivelor.
Evaluarea face o analiza a modului de implementare a Strategiei si eficientei acesteia.

Tipurile de evaluare ce vor fi utilizate:

- Evaluarea anuala - pe baza rapoartelor anuale de monitorizare

- Evaluarea intermediara — pentru a introduce schimbarile necesare si actiuni corective
atunci cand este necesar.

- Organizarea de intalniri anuale — cu participarea personalului GAL ANGAJAMENT SOCIAL
,,GAL-AS” MOINESTI, a partenerilor locali, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii,
in care vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei. De asemenea, se
vor prezenta masurile luate pentru solutionarea mesajelor primite din partea comunitatii
implicate in activitatea de monitorizare a strategiei (prin intermediul cutiei cetateanului)

- Evaluarea finala (la finalizarea implementarii Strategiei in 2023) — cu participarea tuturor
factorilor interesati in strategie, pentru a urmari masura in care au fost realizate obiectivele

- Evaluarea ex-post — o activitate menita sa identifice efectele pe termen lung si
sustenabilitatea efectelor positive ale interventiei DLRC

Suplimentar fata de indicatorii propusi pentru prioritatile finantate, sistemul de monitorizare si
evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori specifici pentru fazele
implementarii Strategiei dupa cum urmeaza:

- Lansarea apelurilor de propuneri de proiecte si evaluarea si selectia proiectelor;

indicatori: numar de apeluri de propuneri lansate, numar de sesiuni de evaluare, nr de proiecte
aprobate pentru finantare, nr de actiuni de animare a teritoriului, etc.

- Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor finantate;

indicatori: rapoarte aprobate de Consiliul Director, nivelul de contractare si de plata, etc

7.2. Evaluarea de impact

Indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii obiectivelor SDL sunt
prezentati n tabelul urmator. Masurarea acestor indicatori se va realiza prin verificarea
rezultatelor proiectelor implementate de beneficiarii selectati in urma apelurilor de propuneri de
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proiecte si prin reluarea studiului de referinta la nivelul teritoriului SDL. Activitatea de evaluare
este prezentatd in detaliu in cadrul ANEXElI 22 Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv
indicatorii POCU si POR.

Nivel An Tinta
INDICATORI DE REZULTAT UM .| de |
de baza . | 2023
baza

OBIECTIV GENERAL
Reducerea rz.atel. saraciei in randul rezidentilor din zonele % 100 5017 | 90
urbane marginalizate
Obiectiv specific 1 (INFRASTRUCTURA)
Numar strazi reabilitate strazi 0 2017 2

Obiectiv specific 2 (SPATII PUBLICE URBANE)

Numar spatii de joaca pentru copii create spatii 0 2017 4

Numar campanii de responsabilizare a cetatenilor in ceea ce

. o . . S . numar 0 2017 6
priveste utilizarea infrastructurii si spatiului public
Obiectiv specific 3 (LOCUIRE)
Numar locuinte sociale noi numar 0 2017 | 50
Obiectiv specific 4 (OCUPARE)
Persoane care beneficiaza de masuri integrate de ocupare persoane 0 2017 | 500
Persoane care participa la cursuri de calificare persoane 0 2017 | 250

Persoane care isi gasesc un loc de munca, inclusiv care persoane

2017 | 12
desfasoara activitati independente 0 0 >

Numar campanii de informare si constientizare pentru campanii

. . .. 0 2017 6
nediscriminare pe piata muncii

Obiectiv specific 5 (EDUCATIE)

Numar de scoli modernizate prin dotare laboratoare scoli 0 2017 3

Persoane care participa la programe de tip zone prioritare

a a 3 0 2017 50
de educatie/,,scoala dupa scoald” persoane

Numar campanii de informare care vizeaza desegregarea

3 Si i ii 0 2017 6
scolara si combaterea abandonului scolar campanii

Obiectiv specific 6 (ACCES LA SERVICII)

Reabilitarea si modernizarea cladirilor existente pentru a
gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, cladiri 0 2017 1
agrement si sport
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Nivel An Tinta
INDICATORI DE REZULTAT UM .| de |
de baza . | 2023
baza
Numa.r' p?rsoane . (':I.ln Fomunltatlle marginalizate care persoane 0 2017 | 1.000
beneficiaza de servicii sociale
Obiectiv specific 7 (COMUNITATE S| IMAGINE PUBLICA):
Evenimente/ manifestari cultural-artistice si ale valorilor
. . / ’ evenimente 0 2017 6
interetnice comune
Numar sedinte publice pentru a informa si a consulta
comunitatea cu privire la activitatile desfasurate in zona, sedinte 0 2017 6
rezultatele si problemele legate de acestea
Numar parteneriate incheiate cu mass media locala pentru
construirea unui mesaj pozitiv despre zona si transformarea | parteneriate 0 2017 1
acesteia
Aplicatie software pentru semnalarea problemelor de catre . W
P “ t.. . p. - P aplicatie 0 2017 1
cetatenii din comunitatea marginalizata

8. Planul financiar

Planul financiar cuprinde estimari orientative cu privire la alocarile financiare pe obiective

specifice, conform structurii de mai jos:

POCU

POR (EUR)
(FEDR +
cofinantare
nationala)

OBIECTIV
SPECIFIC

TPURI DE INTERVENTII

Interventii de tip POR
(hard) - 11. Interventie POR
Tn amenajari ale spatiilor
publice urbane ale
comunitatii defavorizate

0s1 1.260.000

(EUR)
(FSE +
cofinantare
nationala)

0| 0967.497,21

ALTE
FONDURI
(EUR)

COST TOTAL

ESTIMAT
(EUR)

2.227.497,21

Interventii de tip POR
(hard) - 12. Interventie POR
Tn amenajari ale spatiilor
publice urbane ale
comunitatii defavorizate

200.000
0s2

200.000

19 - Interventie din surse
proprii pentru educarea si
responsabilizarea

10.000

10.000
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POCU
POR (EUR
OBIECTIV ?FEI()RU+ ) (EUR) ALTE COST TOTAL
TPURI DE INTERVENTII . (FSE + FONDURI ESTIMAT
SPECIFIC cofinantare .
. ., cofinantare (EUR) (EUR)
nationala) . <
nationala)
populatiei privind
pastrarea curateniei Tn
zona si utilizarea
infrastructurii si spatiului
public

Interventii de tip POR
(hard) - 13. Interventie POR
in infrastructura de locuire:
construire locuinte sociale

0s3 2.340.000 0 2.340.000

Interventie POCU (soft) -
16. Interventie POCU cu
actiuni integrate in
domeniul ocuparii fortei de
munca, furnizarii de servicii
si combaterii discriminarii

0s4 0| 1.180.000 1.180.000

14. Interventie din surse
proprii in infrastructura de 0 0 40.000 40.000
educatie

Interventie POCU (soft) -
I7. Interventie POCU cu
actiuni integrate in
domeniul educatiei, 0 500.000 0 500.000
furnizarii de servicii,
asistenta juridica si
combaterii discriminarii
Interventii de tip POR
(hard) - I5. Interventie POR
0S 6 in amenajari ale spatiului 400.000 0 0 400.000
urban degradat al
comunitatii defavorizate

0S5
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POCU

(EUR) ALTE COST TOTAL

(FSE + FONDURI ESTIMAT
cofinantare (EUR) (EUR)
nationala)

POR (EUR)

OBIECTIV TPURI DE INTERVENTII (FEDR *
’ cofinantare

nationala)

SPECIFIC

Interventie POCU (soft) -
I18. Interventie POCU cu
actiuni integrate in
domeniul
dezvoltarii/furnizarii de
servicii
(sociale/medicale/medico-
sociale), educatiei, ocuparii
fortei de munca si asistenta
juridica

0 700.000 0 700.000

110 - Interventie din surse
proprii pentru
imbunatatirea imaginii 0 0 25.000 25.000
publice si combaterea
0s7 discriminarii

Costuri de functionare legate de
gestionarea implementarii SDL si 420.000 420.000
animarea comunitatii

4.200.000 2.800.000 1.042.497,21 8.042.497,21,

Totalul interventiilor POR si POCU este de 7 mil Euro, SDL a zonelor urbane marginalizate din
Moinesti fiind implementata in regiunea Nord - Est (regiune mai putin dezvoltata).

Interventiile finantabile din FEDR prin POR sunt in valoare de 4,2 mil Euro, reprezentand 60,00%
din bugetul total POR + POCU

Interventiile finantabile din FSE prin POCU sunt in valoare de 2,8 mil Euro, reprezentand 40,00%
din bugetul total POR + POCU
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 2 Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate Tn cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 3:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 5:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizata/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 6:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 7:  Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA 8:  Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 9:  Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (k)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregétitor, aceast
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
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(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de madsuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

ANEXA 18: Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

ANEXA 19: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativa

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR

ANEXA 23: Bugetul SDL

ANEXA 24: Hotararea GAL de asumare a SDL

ANEXA 25: Implicarea comunitatii prin metoda Photo Voice (colaje foto)
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